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PJ-Evaluation
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Nachstehend finden Sie die PJ-Evaluation der Medizinischen Fakultédt der Universitat zu Kéln. Damit wird die Forderung der Approbations-
ordnung fiir Arzte umgesetzt, die Ausbildung zu evaluieren und deren Ergebnisse bekannt zu geben (§3, Abs. 7).

Seit Herbst 2012 ist es an der Medizinischen Fakultdt der Universitat zu Koln fir PJ-Studierende verpflichtend, jedes Tertial zu evaluieren. Die
von den PJ-Studierenden ausgefiillten Fragebdgen bestehen dabei aus 19 Fragen, die unterschiedliche Aspekte des P] bewerten sollen sowie
einem Freitextanteil.

Im nachfolgendem Diagramm werden die Daten wie folgt dargestellt:

— Mittelwerte der Inneren Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Innerer Abteilungen aller Kliniken

— Mittelwerte der Chirurgischen Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Chirurgischen Abteilungen aller Kliniken
— Mittelwerte des Wahlfachs der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Wahlfacher aller Kliniken

Bei kleinen N-Zahlen werden die Evaluationsergebnisse gesammelt und ab N=2 gebiindelt veroffentlicht.



Klinik: Uniklinik Koln

Abteilung:
N= 16

Neurologie

Stimmt

Die Arzte auf den Stationen
nahmen sich geniligend Zeit fur
meine Ausbildung

Die arztliche Anleitung in der
Ambulanz war gut.

Die Anleitung im OP (praktische
Tatigkeiten/theoretische Inhalte)
war gut. (nur operative
Abteilungen).

Mir wurde das korrekte Nahen
und Knoten beigebracht. (nur
operative Abteilungen).

Ich hatte die Moglichkeit unter
Supervision eigene Patienten zu
betreuen.

Von mir voruntersuchte
Patienten wurden regelméaRig von
einem Arzt nachuntersucht und
das Resultat mit mir besprochen.

Ich wurde in der Befundung von
Bildgebenden Verfahren (z.B.
Rontgenbilder, MRT, CT, Sono)
praktisch angeleitet.

Ich konnte fast alle Lernziele des
Logbuches erreichen.

Durch das Midterm-Gesprach
habe ich in meinem weiteren
Tertialverlauf deutlich profitiert.

Eine interne Fortbildung speziell
far PJ-Studierende hat
regelmaRig stattgefunden.

Ich konnte regelméaRig an den
Stationsvisiten teilnehmen.

Die Teilnahme an Diensten
(Nacht, Wochenende, ...) war
zeitlich zufriedenstellend geregelt

Das Freistellen zur
internen/zentralen PJ-Fortbildung
war kein Problem.

Mir wurde regelmaRig Zeit zum
Eigenstudium gegeben.

Als Gesamtnote fir dieses PJ-
Tertial vergebe ich die Schulnote:

Zeitraum:

Stimmt nicht
4

5

Herbst 2015 - Frithjahr 2016

Ich flihlte mich sehr oft
liberfordert.

Ich wurde haufig angehalten,

iber die 40 Wochenstunden

Ausbildungszeit hinaus in der
Klinik zu bleiben.

Anzahl durchlaufener
Abteilungen.

Universitat

Stimmt Stimmt nicht
1 2 3 4 5

* Mittelwert Abteilung der Klinik
o Mittelwert aller Wahlfacher



Student 1

Student 2

Student 3

Student 4

Student 5

Student 6

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

gute Lehre; super organisiert;
eigenstandiges Arbeiten moglich;
allerdings auch sehr anspruchsvoll

weil man viel lernt und selbststandig
arbeiten kann, auRerdem ist das Team
nett

gute Integration ins Team; freundliche
Kollegen; selbststandiges Arbeiten
moglich

viel Praxis; viele durchlaufene
Abteilungen; klare Anleitung

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen.
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Mir hat besonders gut gefallen ....

Es wurde sehr viel Wert auf Lehre gelegt, Pjler
werden gut inkludiert, aber nicht ausgenutzt,
sehr gute Organisation mit Rotationsplanen,
Studientage am Schluss etc.

vielseitige Rotation in der gesamten Klinik;
gute Integration in jeder Abteilung; Einblick in
die Funktionseinheiten moglich

Organisation; selbststandiges Arbeiten (auch
fortgeschrittener Aufgaben); Einbindung ins
Team; nettes Team; gute Lehre

freundliche, hilfsbereite Kollegen; fester
Rotationsplan; gute Integration der Pjler in
Arbeitsalltag; selbststandiges Arbeiten moglich

strukturiertes Arbeiten; 1:1-Betreuung; gute
Fortbildung -> Anleitung zur Untersuchung

Station

Mir hat nicht so gut gefallen ...

Frihreha - wenig gelernt, da immer das
selbe Krankheitsbild und keine
Patientenaufnahmen

"Ausleihen" der Pjler durch andere
Teams zum Blutabnehmen usw..; fiir PJ-
Verhaltnisse lange Arbeitszeiten;
teilweises Gefiihl der fehlenden
Wertschatzung seitens der oberen
Range

Teilweise sehr viele
Blutentnahmen/Zugénge (aber muss
man ja auch lernen...)

Intensiv

Universitat

Folgende Verbesserungsvorschlage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

Die Rotation auf die Friihreha-Station vielleicht
auf 2 Wochen begrenzen, Rotation auf Intensiv
verlangern

Unterbinden, dass Pjler von mehreren Teams
fur Blutabnahmen usw.. ausgeliehen werden,
damit man sich vermehrt mit den Patienten
des eigenen Teams beschaftigen und eigene
Patienten betreuen kann.

Gerne mehr interne Fortbildungen, v.a. gerne
noch ausfihrlicheren Untersuchungskurs

Kurse zur Auswertung von MRT-/CT-
Untersuchung anbieten (interessante Falle bei
der Rontgenfortbildung flr Studenten
besser/mehr erklaren



Student 7

Student 8

Student 9

Student 10

Student 11

Student 12

Student 13

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

gute Betreuung; nettes Team;
interessante Fille

durch die Arbeit an einer Uniklinik viele
spannende Falle gesehen, die man bisher
nur aus dem Lehrbuch kennt.

weil man viele unterschiedliche
Krankheitsbilder sieht. Eine Intensiv- und
Stroke Unit sind vorhanden, die von
Neurologen gefiihrt wird. Interne
Fortbildungen waren gut organisiert

Jein:

Nein: weil man nur mit sehr viel
Eigeninitiative etwas lernt. Die
Krankheitsbilder sind sehr umfangreich.

weil man in alle Bereiche rotiert
(Ambulanz, Stroke, Friih-Reha,
Intensiv...) und so viel sieht. Auch konnte
man viele Liquorpunktionen unter
Aufsicht der Assistenzarzte durchfiihren.

weil man in einem KH der
Maximalversorgung viele und auch
seltene Krankheitsbilder sieht; man
rotiert durch viele Bereiche und ich
fUhlte mich gut integriert

Mir hat besonders gut gefallen ....

kollegialer und netter Umgang im Team

Viele interessante Félle zu sehen. Genug Zeit
zur ausfihrlichen neurologischen
Untersuchung zu bekommen. Lumbalpunktion
zu erlernen. Viele Rotationen durch
verschiedene neurologische Gebiete

Insgesamt sehr gut organisiert;
Rotationsmoglichkeiten sind sehr sinnvoll; auf
den Oberarztvisiten konnte man viel lernen

Einige Assistenzarzte haben sich sehr viel
Mihe gegeben, einem Dinge zu erklaren und
die praktischen Fahigkeiten zu verbessern.

Ambulanz; Poliklinik; Stroke-Unit; Intensiv

Die Zeit in de Ambulanz (ZNA) und auf Station.
Viele Liquorpunktionen selber machen. Die
Neuaufnahmen selber betreuen und
untersuchen. Studientage wurden zum Schluss
gesetzt.

Integration ins Team; Zeit in der ZNA;
Moglichkeit in alle Bereiche zu rotieren;
regelmaRige Fortbildungen;
Untersuchungskurs Prof. Grefkes!

Mir hat nicht so gut gefallen ...

nicht alle Arzte nehmen sich Zeit und
sind bemiiht, Falle zu erklaren

Dass man kaum eigene Patienten
bekommt, die man von "vorne bis
hinten" betreuen kann. Wenig Feedback
zu Arztbriefen bekommen. Oberarzte
beziehen einen haufig nicht mit ein ->
wenig Teaching.

Stressige, dngstliche
Arbeitsatmosphére, wenn der N.N. mal
schlecht gelaunt war, man konnte die
Anspannung lberall splren. Die
Stationsarzte sind sehr Uberlastet, kein
Teaching dererseits. Lange
Arbeitszeiten und sehr hoher Umsatz an
Patienten.

V.a. in den Oberarztvisiten wurde nichts
erklart oder gefragt.

Stationsarbeit; Blutabnahme

Zeit auf der Intensivstation, da man hier
nichts machen konnte und nur auf
Visite mitgelaufen ist. Es wurde sich
kaum Zeit genommen, wichtige
Krankheitsbilder mit den Studenten zu
besprechen. Es war schlicht auch keine
Zeit. Die Assistenzarzte hatten zu viel zu
tun. Wir mussten oft langer bleiben.

Die standige Priifung durch Prof. N.N. in
der Visite. "Ich weil} es nicht" wurde als
Antwort nicht akzeptiert, fand ich in

einem Lehrkrankenhaus unangebracht.

Folgende Verbesserungsvorschliage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

1x (statt alle 2 Wochen) wochentlich
Fortbildung

Einfach die Studenten mehr einbeziehen in die
Stations-/ Patientenarbeit

Die Moglichkeit den Pjlern zu geben, einen
Studientag zu nehmen, da nicht alle nur ihre
Studientage kumulieren mochten.

Festes Patientenzimmer mit regelmaliger
Besprechung + Supervision; regelmaRige
Fortbildungen

Eine interne PJ-Fortbildung zum Thema
Bildgebung anbieten und strukturiert MRT/CT
durchgehen.

Ggf. einen festen Plan mit Fortbildungen durch
die Oberadrzte. Mitspracherecht beim
Rotationsplan.



Student 14

Student 15

Student 16

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, weil ...

weil man gut betreut wird und man viel
lernt.

sehr gutes PJ, ich habe viel gesehen und

habe mich das 1. Mal eingebunden
geflihlt

sehr gut organisierte Rotation

Mir hat besonders gut gefallen ....

eigene Patienten betreuen; Intensivstation
und Stroke Unit; gute interne Fortbildungen

Sehr gute Struktur, man hat immer einen
Ansprechpartner. Viele interne Rotationen,
auch auf Intensiv & ZNA. Gute Fortbildungen.
Super Team. Gute Lehre wahrend der Visiten,
v.a. Chefarztvisite

Rotation liber Stationen, Funktionsdiagnostik;
Arzte sehr offen fiir Fragen etc.

Mir hat nicht so gut gefallen ...

Fortbildungen waren nur jede 2.

Woche, dafiir sind sie nie ausgefallen.

Man blieb meistens langer.

kein OPNV-Ticket fiir extern
Studierende (Anreise aus Diisseldorf)

Folgende Verbesserungsvorschliage habe
ich an die Ausbildungsklinik:

Weiter so



