Medizinische Fakultidt der Uni-
versitit zu Koln

Bereich Praktisches Jahr

Lehrqualitit in der Uniklinik und den akademischen Lehrkrankenhdusern

im Praktisches Jahr

Ausgefiillt von: PD Dr. Frank van Buuren

am: 04.06.2019

Name der Klinik:

Katholisches Klinikum Stidwestfalen

Name/Fachgebiet der Abteilung:

Medizinische Klinik (St. Martinus-Hospital)

Anschrift:

Hospitalweg 6
57462 Olpe

PJ-Beauftragte/er der Abteilung:

PD Dr. med. Frank van Buuren
Vertretung: Dr. med. Cai Schelo

Tel:
Mail:

02761 85-2283
innere@martinus-hospital.de

1. Ausbildungskranken-
haus/Ausbildungs-abteilung der Uni-
Kklinik Kéln seit:

MM/YYYY

2. Anzahl der Betten :

115 Betten, davon:
- 30 Betten Kardiologie
- 10 Betten Isolierstation

Zuziiglich:

- 10 Betten Intensivstation (paritdtisch und
interdisziplindr gemeinsam mit der Ands-
thesie betrieben)

- 4 Betten CPU

3. Anzahl der Arzte, die auf der Abtei-
lung arbeiten und fiir die Ausbildung
der PJ-Studierenden in Frage kommen
(gemaf der PJ-Richtlinien der Univer-
sitdt zu Koln)

Anzahl Arzte: 25
Anzahl Fachéarzte: 12

4. Stellenschliissel: (Chef-/Ober-
/Assistenzirzte)

1-9-15

5. Maximale Ausbildungskapazitit der
Abteilung:

3 Studierende pro Tertial

6. Ausbildungsangebot der Abteilung:
(interne Fortbildungen, Kurse, Klein-
gruppenunterricht)

- Regelmiflige Teambesprechungen mit allen
Assistenz- und Oberarzten sowie dem Chef-
arzt:




e tagliche Morgenbesprechungen

e tagliche Rontgenbesprechungen

e wochentliche kardiologische Fallbespre-
chungen mit Power-Point Prasentation
und Protokollation

- tagliche regelhafte Intensiv-Visite mit allen
Oberarzten und dem Chefarzt und ausfiihrli-
cher Falldiskussion

- interne und externe Fortbildungsveranstal-
tungen mit grof3ziigiger organisatorischer
und finanzieller Unterstiitzung

- Regelmifiige Feedback-Gesprache zum Aus-
bildungsstand

- EGK-Kurse: Kleingruppenunterricht mit
praktischen Ubungen

- Pharmakologische Besprechungen unter Be-
teiligung der Apotheke (geplant 2x pro Ter-
tial)

7. Haufigkeit der Fortbildung fiir PJ-
Studierende

Siehe Ausfiihrungen unter Punkt 6.

8. Funktionseinheiten, welche die PJ-
Studierenden kennenlernen konnen:

- Herzkatheterlabor mit 24-Stunden Kathe-
terbereitschaft

- CPU

- Interdisziplinédre und paritdtische Intensiv-
station

- Interdisziplindre Aufnahmestation

- Nephrologie und Dialyse

- Endoskopieeinheit

- Nicht-invasive, internistische Diagnostik
(Sonographie, Endo-Sonographie, Echokar-
diographie, Spiroergometrie etc.)

9. Eine Rotation durch zwei oder mehr
Stationen ist vorgesehen: ja/reir
Wenn ja, wie sieht der Rotationsplan
aus (wie haufig wird rotiert? Wahl-
moglichkeit der Stationen?)

Vorgesehene Rotation innerhalb eines Tertials:

- 4 Wochen Kardiologie

- 4 Wochen Gastroenterolo-
gie/Onkologie/Infektionsstation

- 4 Wochen Nephrologie/Dialyse

- 2 Wochen zentrale Aufnahmestation und
ggf. Rettungsdienst

- 2 Wochen CPU und/oder Intensivstation

10. Es liegt ein strukturiertes Logbuch
fiir diese Abteilung vor: ja/rein

Studierende werden mit einem PJ-Handbuch
ausgestattet, in dem die Ausbildungsinhalte
sowie der Tatigkeitsnachweis aufgefiihrt sind.

11. Arbeitszeiten:

07:30 - 16:00 Uhr




- flexible Regelung fiir PJler/innen mit
Kind?

(Zeitraum von 14:30 - 16:00 Uhr fiir Eigenstu-
dium vorgesehen)

Flexible Regelungen fiir P]ler/innen mit Kind
sind nach Absprache méglich.

12. Es steht ein PJ-Aufenthaltsraum
zur Verfligung, der von den Studie-
renden zum Eigenstudium genutzt

werden kann: ja/nein

Es existiert ein Aufenthaltsraum, der durch die
P]-Studenten zum Eigenstudium genutzt wer-
den kann. Bei Bedarf werden Laptops gestellt.
Unterricht findet im Besprechungsraum auf der
Station 2B statt.

13.a Umfang und Zeiten fiir Eigenstu-
dium:

Téglich ist im Anschluss an die Arbeitszeit ein
Zeitfenster von 1,5 Stunden fiir das Selbststu-
dium vorgesehen.

13.b Regelung bei Krankheit eines
Kindes fiir PJler/innen mit Kind:

Flexible Losungen fiir PJler/innen mit Kind sind
nach Absprache moglich.

14. Die Teilnahme an Nachtdiensten
ist obligat/fakultativ

- Anzahl an obligaten Nachtdiensten?
- flexible Regelung fiir PJler/innen mit
Kind?

Gemaf3 den PJ-Richtlinien der Universitit zu
Koln sollten die Studierenden nach Mdglich an
Nacht- und Wochenenddiensten teilnehmen.
Vorgesehen ist die Teilnahme an je einem
Nachdienst und einem Wochenenddienst
(Samstag oder Sonntag) pro Monat. Der Nacht-
dienst wird an einem Werktag stattfinden. Ein
entsprechender Freizeitausgleich wird den
Studierenden gewahrt.

Fiir PJler/innen mit Kind sind flexible Regelun-
gen, die sich nach den Betreuungsmaéglichkei-
ten richten, méglich.

15. Angebote an die PJ-Studierenden
(z.B. Mittagessen, Unterkunft, Angebo-
te fiir PJler/innen mit Kind, hauseige-
ner Kindergarten,...)

Die Studierenden erhalten eine Aufwandsent-
schddigung i.H.v. 300 € monatlich.

Dienstkleidung wird gestellt und gereinigt.
Bei Bedarf kann eine Unterkunft in kranken-

hauseigenen Raumlichkeiten fiir die Studieren-
den bereitgestellt werden.

16. Bitte beschreiben sie kurz das Ta-
tigkeitsspektrum, welches die PJ-
Studierenden in ihrer Abteilung er-
warten kénnen.

- Betreuung von max. 3 Patienten mit zuge-
ordnetem Assistenzarzt als Mentor sowie
Oberarzt als Tutor

- Aufnahmeuntersuchung mit ausfihrlicher
Anamnese und korperlicher Untersuchung
sowie Dokumentation

- Anleitung und Erlernen der tdglichen Be-
funderhebung und Befunddokumentation




sowie des abschlief3enden Arztberichts

- Vorbereitung der Patienten fiir diagnosti-
sche und therapeutische Eingriffe ein-
schlieflich Legen von Verweilkaniilen und
Aufklarung des durchzufithrenden Eingriffs
mit Unterstiitzung des assistenzarztlichen
Mentors

- RegelméaRiger Einsatz in der Funktionsdiag-
nostik (Gastro-, Koloskopie etc.)

- Taglich Kurvenvisite

- Vorbereitung von Entlassungen und Erstel-
lung von Kurzarztbriefen und endgiiltigen
Entlassbriefen der anvertrauten Patienten

- Einfithrungs- und Abschlussgesprach von
und nach den Rotationsintervallen

17. Was erwarten sie von PJ-
Studierenden in ihrer Abteilung?

Die Studierenden sollen lernen, die theoreti-
schen Kenntnisse innerhalb des P] bei der Pati-
entenversorgung anzuwenden und zu vertie-
fen. Vorausgesetzt wird dazu:

- Griindlichkeit, Zuverldssigkeit und ein
ethisch-menschlicher Umgang mit Patienten
und Kollegen

- Einsatzbereitschaft und aktive Mitarbeit im
Team

- Patientenzentrierte Versorgung mit einem
ganzheitlich medizinischem Ansatz der oft
medizinisch komplexen Patienten

- Interesse an differentialdiagnostischen Fra-
gestellungen




