Universitat o
zu Koln

PJ-Evaluation
Krankenhaus der Augustinerinnen - Gyndkologie - Herbst 2019 - Friihjahr 2020

Nachstehend finden Sie die PJ-Evaluation der Medizinischen Fakultat der Universitat zu Kéln. Damit wird die Forderung der Approbationsordnung fir
Arzte umgesetzt, die Ausbildung zu evaluieren und deren Ergebnisse bekannt zu geben (§3, Abs. 7).

Seit Herbst 2012 ist es an der Medizinischen Fakultat der Universitat zu KolIn fir PJ-Studierende verpflichtend, jedes Tertial zu evaluieren. Die von den
PJ-Studierenden ausgefiillten Fragebogen bestehen dabei aus 19 Fragen, die unterschiedliche Aspekte des PJ bewerten sollen sowie einem Freitextanteil.

Im nachfolgendem Diagramm werden die Daten wie folgt dargestellt:

- Mittelwerte der Inneren Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Innerer Abteilungen aller Kliniken

- Mittelwerte der Chirurgischen Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Chirurgischen Abteilungen aller Kliniken
- Mittelwerte des Wahlfachs der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Wahlfacher aller Kliniken

Bei kleinen N-Zahlen werden die Evaluationsergebnisse gesammelt und ab N=2 geblindelt veroffentlicht.
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Klinik: Krankenhaus der Augustinerinnen

Zeitraum: Herbst 2019 - Frithjahr 2020

Abteilung: Gynakologie

N= 6

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Herbst 2019 - Friithjahr 2020

O Mittelwert fiir alle Wahlfacher aller Kliniken in Herbst 2019 - Frithjahr 2020 Stimmt

1

Die Arzte auf den Stationen nahmen sich geniigend Zeit fiir meine
Ausbildung.

Die arztliche Anleitung in der Ambulanz war gut.

Die Anleitung im OP (praktische Tatigkeiten/theoretische Inhalte)
war gut. (nur operative Abteilungen)

Mir wurde das korrekte Nahen und Knoten beigebracht. (nur
operative Abteilungen)

Ich hatte die Moglichkeit unter Supervision eigene Patienten zu
betreuen.

Von mir voruntersuchte Patienten wurden regelmaRig von einem
Arzt nachuntersucht und das Resultat mit mir besprochen.

Ich wurde in der Befundung von Bildgebenden Verfahren (z.B.
Rontgenbilder, MRT, CT, Sono) praktisch angeleitet.

Ich konnte fast alle Lernziele des Logbuches erreichen.

Durch das Midterm-Gesprach habe ich in meinem weiteren
Tertialverlauf deutlich profitiert.

Eine interne Fortbildung speziell fiir PJ-Studierende hat regelmaRig
stattgefunden.

Ich konnte regelmalig an den Stationsvisiten teilnehmen.

Die Teilnahme an Diensten (Nacht, Wochenende, ...) war zeitlich
zufriedenstellend geregelt.

Das Freistellen zur internen/zentralen PJ-Fortbildung war kein
Problem.

Mir wurde regelmaRig Zeit zum Eigenstudium gegeben.

Als Gesamtnote fiir dieses PJ-Tertial vergebe ich die Schulnote:
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3 4

Stimmt nicht
5
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Klinik: Krankenhaus der Augustinerinnen
Zeitraum: Herbst 2019 - Frithjahr 2020

Abteilung: Gynikologie Universitat

N= 6 zu Kadln

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Herbst 2019 - Friithjahr 2020

O Mittelwert fiir alle Wahlfacher aller Kliniken in Herbst 2019 - Frithjahr 2020 Stimmt Stimmt nicht

1 2 3 4 5

Ich fihlte mich sehr oft Giberfordert.

Ich wurde haufig angehalten, Gber die 40 Wochenstunden
Ausbildungszeit (inkl. Fortbildung und Eigenstudium) hinaus in der
Klinik zu bleiben.

Anzahl durchlaufener Abteilungen...

(Innere: Kardiologie, Gastroenterologie, Onkologie, Ambulanz, ...)
(Chirurgie: Viszeralchirurgie, Gefal3chirurgie, Unfallchirurgie,
Ambulanz, ...)

(Wabhlfach: Station, Ambulanz, ...)

Ich kann das PJ-Tertial hier weiterempfehlen.
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Ja Nein
83.3% 16.7%
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Student 1

Student 2

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

weiterempfehlen, weil vor allem das
Team sehr sehr nett ist und man als
Pller sehr gut integriert wird. Man
hat sehr viele eigene
Routineaufgaben und kann so
selbststandig arbeiten und seine
eigenen Patienten betreuen. Dabei
wird einem sehr viel Vertrauen
entgegen gebracht.

Ich kann das PJ-Tertial
weiterempfehlen, da ich mich im
sehr netten Team stets willkommen
geflihlt habe und die Zeit im PJ
durchweg positiv war. AuRerdem
hatte ich die Moglichkeit viel zu
sehen und selbststdandig zu arbeiten.

Mir hat besonders gut gefallen:

Die kollegiale Stimmung im Team.
Auch die Hebammen und
Pflegekrafte sind alle sehr nett und
hilfsbereit. Wenn man freundlich ist
und sich gut integriert, bekommt
man auch viel zuriick. Unbedingt
Nachtdienste mitmachen, dabei
kann man sehr viele Geburten sehen
und auch viel Patienten selbst
untersuchen, was im trubeligen
Tagesgeschehen meist nicht so
einfach ist.

- super nettes Team

- Wertschatzung der Arbeit als Pller
- Moglichkeit tGberall reinschauen zu
kénnen, wenn Interesse besteht

- eigenstandiges Arbeiten (zB
Abschlussuntersuchungen,
Patientenaufnahmen in der
Ambulanz)

- relativ freie Einteilung der Dienste
und Studientage in Absprache mit
anderen PJ Studenten

- Moglichkeit der Teilnahme an
Nachtdiensten

- Aufteilung 2 Monate
gynakologische Station und OP, 2
Monate Wochenbettstation, davon

2 KreiBsaalwochen (dort Moglichkeit

Mir hat nicht so gut gefallen:

Die vielen Routineaufgaben
(hauptsachlich die
Abschlussuntersuchungen auf der
Woéchnerinnen-Station) haben
andererseits den Nachteil, dass man
dadurch standig mit diesen
Aufgaben beschaftigt ist und oft
keine Zeit bleibt bei anderen
Untersuchungen im Tagesgeschehen
dabei zu sein, wie in der Ambulanz,
bei Notfallen und der
Schwangerenbetreuung. Dadurch ist
die Lernkurve in der Rotation
Geburtshilfe leider etwas flach, was
sehr schade ist.

- Das Besprechen von
Krankheitsbildern und Teaching fand
leider durch den Arbeitsalltag kaum
statt

- es gab keinen rein gyndkologischen
PJ Unterricht (lediglich einmal die
Woche PJ Unterricht, der zwischen
den Abteilungen wechselte)

- im OP durfte ich leider nicht Ndhen
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Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Wiinschenswert ware es, im OP ein
bisschen mehr Verantwortung
zubekommen und nicht nur den
Uterusmanipulator zu halte. Gerne
auch mal den Pller die Hautnaht
machen lassen, irgendwann muss
man es nun einmal kénnen.
Vielleicht nicht alle
Abschlussuntersuchungen der
Waéchnerinnen an die Pjler abgeben,
sodass man auch die Chance hat
noch ein bisschen mehr zu sehen.

- mehr Teaching und PJ Unterricht
(speziell gynakologische Themen)
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Student 3

Student 4

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

die Stimmung wirklich gut war und
man freundlich ins Team
aufgenommen wurde. Fragen und
Anregungen waren jederzeit
moglich, mit der Zeit war ebenfalls
ein eigenstandiges Arbeiten moglich.
Ich bin jeden Morgen gerne zum PJ
gegangen.

Leider waren in der Corona-Zeit die
Teilnahme an Ubergaben und Visiten
groBtenteils nicht moglich, weshalb
ein erheblicher Lerneffekt leider
ausbleiben musste, welcher sich
auch in der Bewertung
widerspiegelt, aber sich nicht
ganzlich auf die Ausbildung im
Krankenhaus bezieht.

siehe unten

Mir hat besonders gut gefallen:

viele Geburten zu sehen)

Das freundliche Miteinander, das
eigenstandige Erledigen von
Aufgaben, das Team allgemein.

Die Moglichkeit, Nachtdienste zu
absolvieren, bei denen der
Lernerfolg deutlich héher ist.

Die vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten
und dabei die Moglichkeit, sich in
der Entscheidung seines Wahlfaches
zu sichern.

Es war jederzeit bei jedem Arzt/in
moglich, mitzulaufen, Fragen zu
stellen und zu beobachten.

Sowohl hilfreiche und korrekt
platzierte Kritik sowie Lob wurden
zeitweise ausgesprochen und helfen
bzw. bieten Sicherheit beim Erlernen
der Tatigkeiten.

Der Einblick und die Vorbereitung
vor allem in/auf den Alltag als
Assistenzarzt/in.

- sehr nettes Team, man wurde von

Mir hat nicht so gut gefallen:

Das "Abgestellt werden" fiir
Aufgaben, die keiner drztlichen
Supervision bedirfen. Vor allem die
Eintonigkeit dieser Aufgaben (vor
allem die Abschlussuntersuchungen
sowie die Anamnese-Gesprache)
und dadurch versdaumte
Moglichkeiten, an spannenden
Untersuchungen teilzunehmen.
Gynakologische Routineaufgaben
wie vaginale Untersuchungen inkl.
Spekulumuntersuchungen sowie die
vaginale Sonographie habe ich in der
gesamten Zeit jeweils nur zwei Mal
eigenstandig durchfiihren
kénnen/durfen.

Extrem wenig
Aufgaben/Lernmaglichkeiten, sobald
noch Famulaturen zur gleichen Zeit
stattfinden.

Die Mitarbeiterinnen in der
Ambulanz haben zuweilen einen
sehr forschen Tonfall, wenn
Aufgaben nicht sofort erledigt
werden, obwohl man zeitgleich noch
mit anderen Sachen beschaftigt ist.
Es wird energisch das prompte
Einhalten von Abldufen eingefordert,
die niemals abgesprochen oder
wenigstens erklart worden sind.

- wenig Moglichkeiten, selbst

Universitat g&.
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Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Insgesamt etwas mehr Augenmerk
auf die PJ-Ausbildung, mehr auf die
Student/innen zukommen, was
sicher auch aufgrund der
Corona-Zeit etwas untergegangen
ist. Selbststandiges Arbeiten ging
hier manchmal in Alleingelassen
werden Uber, etwas Anleitung bzw.
Hilfestellung waren an manchen
Stellen sicherlich hilfreich, da man
als Pller nicht permanent selber
seine Lehre einfordern kann und
mochte.

Die KreiBsaal-Zeit (2 Wochen)
moglichst auf einen Zeitraum legen,
in dem mehr als 2 PJler oder ggf.
Famulanten anwesend sind, damit
die Zeit auch wirklich im KreiRsaal
verbracht werden kann und man
nicht die Zeit mit Routineaufgaben
verbringt.

- es wdre schon gewesen, auf der
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Ich kann das PJ-Tertial hier

weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen:

den Arztlnnen immer freundlich
behandelt und konnte alles fragen
- eigenverantwortliches Arbeiten bei

- Mittagspausen waren
selbstverstandlich

- man ist im PJ sowohl in der
operativen Gynakologie als auch in
der Geburtshilfe eingeteilt

- einfach Ultraschalluntersuchungen
wie zB der Niere kann man
selbststandig durchfiihren

- Es gab immer eine
Ansprechpartnerin fiir Pller, Fr.
Jelen, die immer ein offenes Ohr
hatte und sich Mihe gegeben hat,
einen immer zu unterstitzen

- man kann die Telefone der
Arztinnen, die am jeweiligen Tag
nicht da sind, mitbenutzen

- der Start am 1. Tag war gut
geregelt, man bekommt einen
eigenen Transponder/ Kittel/
Mitarbeiterausweis, Fr. Krischer ist
sehr freundlich, hilft einem und ist
auch immer ansprechbar bei
organisatorischen Fragen

- insgesamt war der menschliche
Umgang mit fast allen Mitarbeitern
sehr angenehm, was im PJ nicht

Mir hat nicht so gut gefallen:

Patienten zu untersuchen und
ebenso wenig Moglichkeiten,
Fetometrien selbst durchzufiihren

- der Umgangston in der Ambulanz
war manchmal etwas rau: es ware
schdn gewesen, etwaige
Verantwortungsbereiche von Pllern
im Vorhinein zu kldren, damit man
nicht angeschrieen wird fir
Versdumnisse, von denen man
nichts wusste (teilweise haben sogar
Patienten mir im Gesprach
geschildert, wie sie im Wartezimmer
Streitigkeiten der Mitarbeiter aus
dem Vorzimmer horten und als sehr
unangenehm empfanden)

- aufgrund von Corona sind leider
Ubergaben und Visiten fiir PJlern
ausgefallen, daher hat man selten
den kompletten Verlauf von
Patienten mitbekommen und nie
Patienten eigenstandig tber den
gesamten Krankenhausaufenthalt
begleitet, sondern eher in einzelnen
Bereichen zugearbeitet (AUs, BEs
etc)

- da viele neue Mitarbeiterinnen
eingearbeitet wurden wahrend der
PJ-Zeit, gab es wenige Moglichkeiten
zum knoten/ ndhen sowie fir
gynakologische Untersuchungen auf
der operativen gynakologischen
Station

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

operativen Station unter
Rucksprache mit den
Stationsarztinnen Patientinnen
selbst betreuen zu kdnnen und den
Verlauf komplett mitzuerleben inkl.
OP, Schreiben des Briefs, Diskussion
Uber den weiteren Verlauf/
Therapie, um selbst mitzudenken
und den Ablauf zu lernen

- trotz des sicherlich groRen Stresses
in der Ambulanz freundlich
behandelt zu werden - dann macht
man umso lieber die
Anamnese-Gesprache

- Fetometrien gemeinsam mit den
Arztlnnen
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Student 5

Student 6

Nein

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Obwohl die Assistenzérzte sehr sehr
nett waren, konnte ich nicht viel
mitnehmen aus diesem Tertial. Wir
hatten 3 Arbeitsanfongerinnen, die
(natdrlich) in allem Vorrang hatten.
Tagsuber habe ich fast ausschlieRlich
BEs gemacht und
Abschlussgesprache mit
Wadchnerinnen gefiihrt. In der
Ambulanz habe ich die
Erstanamnesen gemacht und konnte
aber meistens nicht mit zur
eigentlichen Untersuchung, da ich
da weitere Anamnesen machen
musste..

Ich bin dann in die Nachtdienste
geflohen. Dort war ich alleine mit
einem Assistenten und habe sehr
viel gelernt. Aber es kann ja nicht
sein, dass wir nur in den Nachten
was lernen kénnen.

weiterempfehlen, weil ich insgesamt
einiges lernen konnte (trotz Corona)
und die Stimmung im Team sehr
angenehm und nett ist.

Mir hat besonders gut gefallen:

selbstverstandlich ist und wofiir ich
ein grofRes Lob aussprechen mdéchte

Die Arztinnen waren nett.

- insbesondere die
Assistenzarztinnen sind sehr nett
und binden einen vor allem auf der
gynakologischen Station mit in den
Arbeitsalltag und die Falle mit ein

- es bestand die Moglichkeit,
Nachtdienste freiwillig
mitzumachen, bei denen man
insbesondere mehr in den KreiRsaal

Mir hat nicht so gut gefallen:

Kaum eigenstandiges Arbeiten. Im
OP habe ich nichts gemacht auller
Haken oder Portio Adapter halten.
Die Oberarztinnen waren zum Teil
ein Graus. Es hiell immer nur, dass
man halt selber aktiv sich
Untersuchungen anschlieRen misse
aber wir wussten nicht mal, wo und
wann. Es fanden in den kompletten
3,5 Monaten keine gynakologischen
Fortbildungen.

- dass man tagsliber leider nur wenig
und wenn dann auf mehrfache
direkte Anfrage aktiv mit in den
Kreilsaal eingebunden wurde;
tagsiiber konnte ich deshalb nur
eine vaginale Geburt miterleben.
Durch das Mitmachen der
Nachtddienste konnte ich insgesamt
sechs Geburten miterleben (deshalb

Universitat g&.
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Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Mehr Einbindung der Pller in den
Alltag. Vielleicht sollten sich die
Arzte/Oberirzte fragen, was ich als
Berufsanfanger kénnen sollte und
das dann auch in der Klinik
vermitteln.

- es gibt zwar offiziell zwei Wochen,
in denen man nur im KreiRsaal
eingeteilt ist, die Umsetzung ist aber
leider immer noch schwierig und
erfolgt nur auf sehr viel Nachfrage,
was auf Dauer sehr anstrengend
war; hier kdnnten die
Oberérztinnen, die im KreiRsaal fest
eingeteilt sind, einen Blick drauf
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Ich kann das PJ-Tertial hier

weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen:

und die Geburten miteingebunden
wurde als tagsiber (Pluspunkt:
zusatzlich freie Tage)

- die Zeit im OP war ausreichend
(nicht zu viele zu groOe OPs, aber
trotzdem regelmaRig moglich und
erwiinscht; die OP Pflege ist auch
sehr nett. Mamma-Ops finden aber
so gut wie nie statt)

- der gewiinschte Einsatz in der
Ambulanz war gut, da ich so sehr
hadufige Anamnesen erheben konnte
und wenn es zeitlich passte auch bei
den Untersuchungen der
Oberéarztinnen dabei sein konnte

- die Menge an Blutabnahmen/Vigos
ist echt okay!

- dass ich einmal die 1. Assistenz bei
einer Sectio sein durfte (eher aus
Personalengpéssen, trotzdem gut!)
und einmal die 1. Assistenz und
Kamerafiihrung bei einer LSK
Ubernehmen durfte (derselbe
Grund)

- sehr angenehmer Chefarzt, der uns
auch einmal Privatunterricht
angeboten hat

- fast jeden Tag gab es die
Moglichkeit einer Mittagspause;
auch die Arztlnnen rufen sich
untereinander an und man isst
teilweise mit ihnen zusammen

- wir PJlerinnen konnten die

Mir hat nicht so gut gefallen:

okay)

- dass gewisse Oberarztinnen mich
leider wenig wahrgenommen haben
und aktiv mit in die Untersuchung
eingebunden haben (hier gibt es
groRe Unterschiede bei den
Oberarztinnen)

- Coronabedingungen: wir durften
nicht mehr bei den Ubergaben sowie
Chef- und Oberarztvisiten dabei sein
(natdrlich hatte dies aber seine
berechtigten Griinde)

- vor allem im KreiRsaal wurden sehr
viele junge Arztinnen eingearbeitet,
die deshalb eher seltener spannende
Aufgaben an uns Pllerinnen abgeben
oder uns voruntersuchen lassen
wollten (Fetometrien etc.)

- dass wir Pllerinnen nach kurzer Zeit
fast komplett verantwortlich fir die
Abschlussuntersuchungen der
Waéchnerinnen waren (zu anfang
gut, am ende haben wir im Kreilsaal
jedoch nicht viel anderes gemacht)

Universitat g&.
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Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

haben, dass wir unsere Zeit dann
nicht trotzdem nur mit
Abschlussuntersuchungen
verbringen! Oder ein kurzes
Feedback-Gesprach nach einer
Woche KreiRsaal kdnnte fest
vorgesehen sein.

- eigene PJ-Telefone
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Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen:
weiterempfehlen / nicht

weiterempfehlen, weil...

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Telefonen der Arztinnen benutzen,
die frei hatten; so waren wir immer
erreichbar und konnten gegenseitig
als auch mit den arztlichen
Kolleglnnen telefonieren
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