Universitat o
zu Koln

PJ-Evaluation
Klinikum Leverkusen - Innere Medizin - Herbst 2019 - Friihjahr 2020

Nachstehend finden Sie die PJ-Evaluation der Medizinischen Fakultat der Universitat zu Kéln. Damit wird die Forderung der Approbationsordnung fir
Arzte umgesetzt, die Ausbildung zu evaluieren und deren Ergebnisse bekannt zu geben (§3, Abs. 7).

Seit Herbst 2012 ist es an der Medizinischen Fakultat der Universitat zu KolIn fir PJ-Studierende verpflichtend, jedes Tertial zu evaluieren. Die von den
PJ-Studierenden ausgefiillten Fragebogen bestehen dabei aus 19 Fragen, die unterschiedliche Aspekte des PJ bewerten sollen sowie einem Freitextanteil.

Im nachfolgendem Diagramm werden die Daten wie folgt dargestellt:

- Mittelwerte der Inneren Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Innerer Abteilungen aller Kliniken

- Mittelwerte der Chirurgischen Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Chirurgischen Abteilungen aller Kliniken
- Mittelwerte des Wahlfachs der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Wahlfacher aller Kliniken

Bei kleinen N-Zahlen werden die Evaluationsergebnisse gesammelt und ab N=2 geblindelt veroffentlicht.
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Klinik: Klinikum Leverkusen

Zeitraum: Herbst 2019 - Frithjahr 2020

Abteilung: Innere Medizin

N= 25

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Herbst 2019 - Friithjahr 2020

O Mittelwert fiir Innere Medizin aller Kliniken in Herbst 2019 - Frithjahr 2020 Stimmt

1

Die Arzte auf den Stationen nahmen sich geniigend Zeit fiir meine
Ausbildung.

Die arztliche Anleitung in der Ambulanz war gut.

Ich hatte die Moglichkeit unter Supervision eigene Patienten zu
betreuen.

Von mir voruntersuchte Patienten wurden regelmaRig von einem
Arzt nachuntersucht und das Resultat mit mir besprochen.

Ich wurde in der Befundung von Bildgebenden Verfahren (z.B.
Rontgenbilder, MRT, CT, Sono) praktisch angeleitet.

Ich konnte fast alle Lernziele des Logbuches erreichen.

Durch das Midterm-Gesprach habe ich in meinem weiteren
Tertialverlauf deutlich profitiert.

Eine interne Fortbildung speziell fir PJ-Studierende hat regelmaRig
stattgefunden.

Ich konnte regelmaRig an den Stationsvisiten teilnehmen.

Die Teilnahme an Diensten (Nacht, Wochenende, ...) war zeitlich
zufriedenstellend geregelt.

Das Freistellen zur internen/zentralen PJ-Fortbildung war kein
Problem.

Mir wurde regelmaRig Zeit zum Eigenstudium gegeben.

Als Gesamtnote fiir dieses PJ-Tertial vergebe ich die Schulnote:

Universi_tét
zu Koln

Stimmt nicht
5
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Klinik: Klinikum Leverkusen
Zeitraum: Herbst 2019 - Frithjahr 2020

Abteilung: Innere Medizin Universitat

N= 25 zu Kadln

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Herbst 2019 - Friithjahr 2020

O Mittelwert fiir Innere Medizin aller Kliniken in Herbst 2019 - Friihjahr 2020 Stimmt Stimmt nicht

1 2 3 4 5

Ich fihlte mich sehr oft Giberfordert.

Ich wurde haufig angehalten, Gber die 40 Wochenstunden
Ausbildungszeit (inkl. Fortbildung und Eigenstudium) hinaus in der
Klinik zu bleiben.

Anzahl durchlaufener Abteilungen...

(Innere: Kardiologie, Gastroenterologie, Onkologie, Ambulanz, ...)
(Chirurgie: Viszeralchirurgie, Gefal3chirurgie, Unfallchirurgie,
Ambulanz, ...)

(Wabhlfach: Station, Ambulanz, ...)

Ich kann das PJ-Tertial hier weiterempfehlen.
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Ja Nein
92% 8%
N= 25
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Student 1

Student 2

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Ich kann das PJ-Tertial besonders in
der allgemeinen Inneren (Med 4)
weiterempfehlen, da es hier vom
Chefarzt explizit gewlinscht ist, dass
die Pller ihre eigenen Patienten
betreuen, lernen Befunde zu
interpretieren, Anordnungen zu
machen und die Funktionsabteilung
zu Besuchen. Man wird hier als
"Arzt" im Team gesehen und nicht
fur Hilfsaufgaben abgestellt. Auch
die Ober- und Assistenzdrzte leben
diese Einstellung in der Med 4. Mir
hat dieses Tertial sehr gut gefallen.

Die von mir durchlaufenen
Fachabteilungen Infektiologie (Med.
Klinik 4) und Onkologie (Med. Klinik
3) sind sehr zu empfehlen. Die
Assistenz- und Oberarzte geben sich
viel Mihe neben dem Klinikalltag
den Studenten etwas zu erklaren
und Patienten moglichst
eigenstandig zu betreuen. Dies
umfasst die Visitierung der
Patienten, Planung des weiteren
Procederes, Untersuchung des
Patienten, Vorstellung bei
Konferenzen und Visite sowie das
Verfassen eines Arztbriefes. Auch

Mir hat besonders gut gefallen:

Teil des Teams zu sein, meine
eigenen Patienten zu betreuen.

Rotation in unterschiedliche
Fachbereiche, eigenstandige
Betreuung von Patienten,
Durchfiihrung von Punktionen unter
Anleitung (Pleura, Ascites,
Knochenmark), viele Fortbildungen
flir Studenten Uber den zentralen
PJ-Unterricht hinaus

Mir hat nicht so gut gefallen:

In der Kardiologie (Med1) war man
meist nur mit Hilfsarbeiten wie
Blutabnehmen betraut. Hier waren
besonders die Assistenzarzte in
ihrem Alltag viel zu gestresst um
PJlern etwas beizubringen und die
Oberarzte meist den ganzen Tag in
der Funktion. Folglich kam die Lehre
etwas kurz. Wenn man allerdings
Initiative zeigt kann man in der
Kardiologie sehr viel sehen, jederzeit
auf die Intensivstation gehen, in die
Funktion oder auch zum
Herzkatether. Man muss sich nur
trauen und Fragen stellen, dann
kann man auch in der Kardio eine
schone und lehrreiche Zeit haben.

Keine feste Rotation in die Ambulanz

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Med4- Allgemeine Innere:
PJ-Telefon, damit man fiir
spannende Untersuchungen etc
angerufen werden kann!

Med 1- Kardiologie: mehr
Oberérztliche Initiative (aller
Oberarzte zusammen) den Pllern
etwas beizubringen.

Feste Rotation flir zumindest 3-4
Wochen in die Ambulanz, neben
theoretischen Fortbildungen Kurse
in Kleingruppen fir z.B. Sonographie
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Student 3

Student 4

Ja

Nein

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

besteht immer die Moglichkeit bei
bestimmten Untersuchungen
mitzugehen und sich diese
anzusehen (z.B. Endoskopie,
ZVK-Anlage etc.).

Kardio :

-was gut war : ein nettes Team. Die
Oberaztvisiten vom Dr. Addo sind
sehr lehrreich weil er den
Assistenzdrzten und den Pllerlnnen
Fragen stellt; Man kann Blut
abnehmen wenn man es méchte
aber sonst macht die
Stationssekretarin das; man kann
mit auf Visite und es wird einem was
erklart; man kann immer auf
Funktion wenn man mochte;

-was nicht so gut war : man nimmt
keine Patienten auf und betreut
auch keine; die Assistenzarzte sind
selbst gestresst weil von zu viel
Arbeit und Unterbestzung
Uberfordert

Gastro:

-was gut war: Man war fiir die
Patientenaufnahme verantwortlich;
man ist immer Mittags Essen

Mir hat besonders gut gefallen:

Dass die Patienten taglich
besprochen wurden in einer
OA-Visite und ich daran teilnehmen
konnte.

Die guten Oberarztvisiten, die
Fortbildungen !! waren alle sehr gut
und lehrreich !

Mir hat nicht so gut gefallen:

Es ist verstandlich, jedoch haben die
Arzte oft wenig Zeit fiir Erklarungen.

Dass ich keinen Patienten
bekommen habe zum betreuen auf
regelmassiger Basis

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Man miusste schauen, dass man den
PJler immer einen Patienten gibt
und dann sollte der Pller auch alles
selber machen von iberlegen was
die Therapie sein kdnnte zu
Diagnostik anordnen, Briefe
dirktieren, Visiten machen,
Visiteneintrage machen, mit dem
Patienten sprechen
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Student 5

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

gegangen; man durfte auf die

Funktion; die Oberarztvisiten von Fr.

Dr. Wirths waren sehr lehrreich.
- was nicht gut war : die Aufnahme

in das arztliche Team, man fuhlt sich

mehr stérend als erwiinscht und
hilfreich; man musste immer
Blutabnehmen und konnte dadurch
nicht mit auf Visite; man hatte
theoretisch Patienten betreuen
dirfen aber effektiv wurde dann
nichts mit einem besprochen und
man musste viele andere Sachen
daneben machen (Blut abnehmen
und Patienten aufnehmen)

Man durchlauft in Leverkusen 2 von
4 Abteilungen, ich war in der
Onkologie/Med3 und der
Allgemeinen Inneren/Med4. Beide
Abteilungen kann ich
weiterempfehlen. In beiden
Abteilungen herrscht eine sehr gute
Stimmung, man wird ins Team
integriert und zumindest in der
Med4 gibt es eine
Blutentnahme-Schwester, sodass
man eigentlich immer an der Visite
teilnehmen kann und nicht nur zum
Blutabnehmen geschickt wird
(natdrlich darf man trotzdem (ben
und helfen). In der Onkologie gab es
zwar keine

Mir hat besonders gut gefallen:

Das Fortbildungsangebot: Montags
Unfallchirurgie, Dienstags
Kardiologie, Mittwochs Allgemeine
Innere, Donnerstags wechselnde
Facher krankenhausibergreifend
2€ Essenszuschlag, 400€ Gehalt
gute Organisation durch Frau
Henning aus der Personalabteilung
(es empfiehlt sich, sich vor Beginn
des Tertials bei ihr zu melden bzgl.
Zuteilungswiinschen. Neben
Onkologie und Allgemeiner Inneren
gibt es noch Kardiologie und
Gastroenterologie)

Mir hat nicht so gut gefallen:

Keine Rotation in die Ambulanz
vorgesehen

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:
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Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Blutentnahme-Schwester, allerdings
waren es meist nie besonders viele
Blutentnahmen und somit machbar.
In der Onkologie ist besonders
schon, dass man die Patienten meist
etwas langer begleitet, da sie nach
einigen Wochen meist
wiederkommen zum néachsten
Chemozyklus. So kann man ihren
Verlauf gut mitbekommen. Es wird
gewlinscht, dass man in der
Chefarztvisite 1x/Woche einen
Patienten vorstellt. Es sind wirklich
alle bemiiht einem etwas
beizubringen. Die Studientage
kénnen flexibel entweder 1x/Woche
oder am Stiick genommen werden.
In der Allgemeinen Inneren hat mir
insbesondere gefallen, dass man
eigene Patienten betreuen darf und
so gut in die gesamte Betreuung
eines Patienten von Aufnahme bis
zum Entlassbrief eingearbeitet wird.
In der Med4 wird gewtlinscht, dass
man die Studientage am Stilick
nimmt. Zudem soll man jeden Tag in
der Frihbesprechung einen neu
aufgenommenen Patienten
vorstellen. Arbeitszeiten beginnen in
beiden Abteilungen um 8 Uhr, in der
Onkologie darf man ofter mal friher
gehen, aber auch in der Allgemeinen
Inneren wurde mir immer

Mir hat besonders gut gefallen:

Mir hat nicht so gut gefallen:

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:
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Student 6

Student 7

Student 8

Ja

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

angeboten rechtzeitig Feierabend zu
machen. Insgesamt soll man an 2
Diensten im Tertial teilnehmen,
entweder im Anschluss an einen
normalen Arbeitstag bis Mitternacht
oder am Wochenende. Man
bekommt dann einen Tag dafir frei.

MittelgroRes Haus mit allen
wichtigen Abteilungen, Moglichkeit
in viele Funktionsbereiche
reinzuschauen.

Corona-bedingt so gut wie keine
Fortbildungen, die meisten
Assistenten flhlten sich nicht fir die
Ausbildung zustdndig.

Sehr empfehlen, die Assistenten sich
ausnahmslos gekimmert haben, die
OA nett waren, zumindest in der
Hamato-Onko und Gastro, leider
konnte ich nur diese Abteilungen
kennen lernen. In der Onko hat man
sehr viel Praktisches gelernt wie
Aszites/Pleura/KM Punktion, z.B.

Mir hat besonders gut gefallen:

Dass ich selber praktisch arbeiten
durfte, auch weitgehend
selbststandig, wenn man zeigt dass
man das kann. AuRerdem

supernettes Team und sehr kollegial.

Mir hat nicht so gut gefallen:

Dass man nur in 2 von 4 Abteilungen
kommt, Kardio, Infektio/allgemeine
und Ambulanz habe ich gar nicht
machen kénnen. Wegen Corona gab
es sehr wenig Fortbildungen im
Vergleich zu vorher, und FFP Masken
zu bekommen war fast aussichtslos.
Ich hatte hinterher eine FFP3 fiir das
ganze Tertial um in der Endoskopie
mitgucken zu kénnen. Aber nur
nachdem ich ziemlich dafir
gekampft hatte...

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Besser fande ich es innnerhalb der 4
Monate alle 4 internistischen
Abteilungen zu durchlaufen, dann
fir jeweils 4 Wochen.

Trotz Corona wieder Fortbildungen,
mit Abstand und FFP2 miisste das ja
moglich sein. Und die Rotation in
alle Kliniken wére sinnvoll, hatte
gerne Kardio gemacht...
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Student 9

Student 10

Student 11

Student 12

Ja

Ja

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen:

Gute Studierenden Betreuung druch
Assistenzdrzte und Oberarzte. Tertial
und Rotation durch Krankenhaus gut
organisiert und kommuniziert.

Viele Moglichkeiten zur
selbstdndigen Arbeit und Betreuung
eigener Patienten.

Sehr unterschiedliche Erfahrungen
bzgl. der verschiedenen Kliniken.

Teaching bei Dr. Faber

-insgesamt nettes Arbeitsklima
-man kann in die
Funktionsdiagnostik rotieren
-eigene Patientenbetreuung
-gute Organisation durch die
Personalabteilung: Essenskarte,
Kleiderautomat, Spindschlissel

PJ-Fortbildungen von Dr. Faber
(Allgemeine Innere) und Dr.
Weidmann (Kardiologie)
Kardio-Funktion: unter Supervision
viel selber schallen kénnen

Sehr nette und motivierte
Assistenzarzte, die an Lehre
interessiert sind und gerne
Diagnostik sowie Therapie der
Patienten mit den Studenten
besprechen. Man ist meistens der
einzige PJler auf Station und muss
nicht um spannende Aufgaben
konkurrieren.

Gute Organisation durch die

Moglichkeit, Pleura- und
Aszitespunktionen unter Supervision
selbststandig durchzufiihren.
Lehrvisiten in der Med 4.

Genligend freie PC-Platze.

Mir hat nicht so gut gefallen:

Keine feste Rotation in die Ambulanz

Aufgrund der Covid-Situation hat
fast kein Studentenunterricht
stattgefunden.

Je nach Klinik: Die Aussage einiger
Oberérzte 'Sie sind hier zum Blut
abnehmen'. War dies noch nicht
erfolgt konnte man nicht an der
Visite teilnehmen (d.h. fast immer).

Ambulanz: wenig Einarbeitung,
wenig Zeit, wenig Besprechungen
von Patienten

Kardiologie: auf Station hoher
Patientendurchlauf, einseitige
Krankheitsbilder, Personalmangel,
wenig Lehre, viele Aufnahmen und
Arztbriefe

Keine feste Rotation in die ZA oder
auf die Intensivstation.

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Feste Rotation in die Ambulanz

Die Supervision der Studenten hat
fast ausschlieBlich durch frisch
approbierte Arzte stattgefunden.
Auch Fortbildungen fir Studenten
kénnten online erfolgen.

Feste Rotation in die ZA und auf die
Intensivstation integrieren.
Mehr Lehre durch die Oberarzte.
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Student 13

Student 14

Ja

Nein

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Personalabteilung (Spind, Parkplatz,
Nexus-Account, Arbeitskleidung).

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen, weil man viel
selbststandig machen darf und
dadurch viel lernen kann.

Ich kann das Innere-Tertial in
Leverkusen, wenn Gberhaupt, nur
bedingt weiter empfehlen. Es war
zwar jeder sehr nett und es
herrschste, vor allem in der Med4,
eine sehr sympathische Atmosphare,
allerdings habe ich leider nur sehr
wenig gelernt.

Die Assitenzarzte sind alle selbst
sehr jung und missen selbst noch
ihre Erfahrungen sammeln, sodass
sie ihr Wissen auch nicht groRRartig
an uns PJler weitergeben konnten.
Die Oberarzte in der Kardiologie
haben sich nicht wirklich fiir uns
Studenten interessiert und uns
regelrecht ignoriert. Auf der Station
A2 konnte ich leider nur gefiihlt sehr
selten die Oberarzt-Visite mit
verfolgen, da ich mit Blutabnehmen
und Viggos-Legen beschaftigt war.
Obwohl ich es jeden Tag
angesprochen habe, dass man mir
Bescheid gebe, wenn es zur Visite
geht, wurde dies regelrecht mit der
Begriindung, dass man den Oberarzt

Mir hat besonders gut gefallen:

Man wird vom Team sehr gut
aufgenommen und integriert.

- die Kollegen waren tiberwiegend
sehr nett

- man durfte regelmaRig
Mittagessen und oft auch mehr als
plinktlich Feierabend machen

- das Einfihrungsgesprach mit dem
Chefarzt der Med 4, man hat sich
sehr willkommen gefiihlt

- die Oberarzt-Visite auf der F1. Der
Oberarzt hat nebenbei immer sehr
viel und sehr gut erklart

- wenn es besondere Félle im Haus
gab, hat der Oberarzt der F1 diese
immer mit den Stationsarzten und
den Pllern besprochen

Mir hat nicht so gut gefallen:

- auf der A2 gab es selten die
Moglichkeit die Visite mit zu
verfolgen. Es wurden dort
groRtenteils Kurvenvisiten mit den
Oberarzten durchgefuhrt

- sehr viele Blutabnahmen, trotz
Blutabnehmedienst

- sehr wenige Moglichkeiten
praktische Dinge, ausser
Blutabnehmen und Viggos-Legen, zu
erlernen

- es gab in der Cafeteria zwar einen
PJler Zuschuss Uber 2€/d, dennoch
war das Essen dort sehr teuer

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

- die Verantwortung liber die
PJ-Ausbildung sollte den Oberarzten
oder zumindest Facharzten
aufgetragen werden und nicht den
frischen Assistenzarzten

- mehr Rotationsmaoglichkeiten, vor
allem auf die Intensivstation und in
die Funktionsabteilungen

- die Pller sollten ein Telefon
erhalten, damit man ihnen Bescheid
geben kann, wenn z.B. die Visite
ansteht
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Student 15

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

nicht warten lassen wolle, ignoriert.
Immerhin wurde auf der F1 sehr
darauf geachtet, dass die PJler mit
zur Visite kommen und den Verlauf
der Patienten mitverfolgen kdnnen.
Interventionen, wie z.B.
Pleurapunktionen wurden von den
Assistenzarzten durchgefiihrt, da sie
selbst noch Ubung und Routine
aufbauen mdssen.

Fortbildungen gab es,
hochstwahrscheinlich
coronabedingt, nur sehr sehr
wenige.

Obwohl ich auf einer
kardiologischen Station eingesetzt
war, habe ich in der F1 deutlich
mehr die Befundung von EKG's
erlernt. Grundsatzliche Dinge
konnten mir auf der A2 nicht erklart
werden, da die Assistenzarzte sie
selbst nicht wussten.

Von meiner Seite aus kann ich das
Tertial Innere im Klinikum
Leverkusen weiterempfehlen, da
man durch die GroRRe des Klinikums
(ca. 700 Betten) die Moglichkeit hat,
viele verschiedene Krankheitsbilder
kennen zu lernen. AuBerdem kann
man im Nachgang besser beurteilen,
ob einem ein Haus mit
vergleichbarer GroRe zusagt (erst zu

Mir hat besonders gut gefallen:

Nach dem Midtermgesprach wurde
auf angesprochene Probleme
eingegangen (Rotation in die
Funktion und Intensivstation und
weniger Arbeitskraft auf Station)
und es war in der Folge moglich,
einige der Anregungen zu
bericksichtigen und dadurch die
Logbuchziele erreichen zu kénnen.
In der gastroenterologischen

Mir hat nicht so gut gefallen:

Die Funktionsabteilung ist aus der
normalen Station ausgelagert, so
dass selbst die Assistenzarzte
lediglich die erforderlichen
Untersuchungen anordnen, jedoch
selbst nicht durchfiihren und somit
keine vollstandige Diagnostik
betreiben kénnen. Aus meiner Sicht
ist dies fur das Erlernen der
praktischen arztlichen Tatigkeit nicht

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Die Funktionsabteilungen sollten
innerhalb der jeweiligen Station im
Zeitplan fest integriert werden (z.B.
die letzten zwei Wochen oder zwei
feste Tage in der Woche).

Die Ansprechpartner (welche
Oberérzte sind) sollten sich auch fur
die inhaltliche Ausbildung
verantwortlich fihlen. Leider wird
dies komplett an die Assistenzarzte
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Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

einem spateren Zeitpunkt
Intensivstation und Hausdienste,
Hintergrund immer vorhanden) oder
man lieber ein kleineres Haus wiahlt,
in dem man zwar weniger behutsam
an die arztlichen Tatigkeiten
herangefihrt wird, jedoch dafir
schneller die Moglichkeit hat
praktisch arbeiten zu dirfen, z.B. in
den Funktionsabteilungen. Diese
sind von der ,,normalen” Station
entkoppelt und daher den
Fachdrzten vorbehalten. Hierdurch
ist es beispielsweise dem
Stationsarzt in der Gastroenterologie
oder Kardiologie noch nicht einmal
moglich, den Patienten selbst zu
schallen bzw. ein EKG selbst
auszuwerten.

alle Arzte versuchen einen ins Team

Mir hat besonders gut gefallen:

Funktionsabteilung erwartet einen
ein tolles Team und ich hatte das
Gliuck, von Frau Bernard, die sich
sehr bemiihte, in das Schallen
eingefiihrt zu werden.

Auch die Intensivstation war sehr
lehrreich und Dr. Moll war um eine
fundierte Wissensvermittlung stets
bemiiht seine Begeisterung fir
seinen Beruf an uns weiterzugeben.
Seine Visiten waren aus meiner Sicht
die mit Abstand besten, an welchen
ich in der Inneren teilhaben durfte.
Die Fortbildungen von Dr.
Weidmann, wie auch die seiner
Vertretung Herr Berger, waren der
inhaltliche Hohepunkt der Woche.

Dass man viele praktische

Mir hat nicht so gut gefallen:

gerade forderlich.

Fir die Studenten ergibt sich hieraus
auBerdem folgendes Problem: Als
PJ'ler im Klinikum Leverkusen hat
man je nach Station bestimmte
Aufgaben zu Gbernehmen. Fillt der
PJ'ler weg weil er sich, wie etwa in
meinem Fall, gerne die
Funktionsabteilung der
Gastroenterologie ansehen méchte,
(und laut Logbuch auch sollte) muss
er dies erst mit der
Stationssekretarin, den Assistenz-
arzten sowie den Facharzten,
teilweise sogar mit dem Oberarzt

besprechen und um Erlaubnis bitten.

Folglich war die Umsetzung in
solchen Fallen sehr schwierig und
man machte sich damit im
Zweifelsfall nur wenige Freunde.
Die Hauptaufgabe der PJ'ler in der
Gastroenterologie besteht in der
Aufnahme der prastationaren
Patienten - leider bleibt da wenig /
keine Zeit flr andere Bereiche. Auch
das Verstandnis seitens der
Assistenzadrzte diesbeziiglich hielt
sich meist in Grenzen, so dass man
leider regelmaRig wieder aus der
Funktionsabteilung herausgerufen
wurde.

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

abgegeben, welche dazu aus
zeitlichen Griinden oft nicht in der
Lage sind oder teilweise auch keine
Lust haben, sich addquat um die
PJ'ler zu kimmern. (Anmerkung: Mit
Ausnahme von OA Dr. Méll und OA
Dr. Weidmann. Diese setzen sich
sehr fir die PJ'ler ein!)

Wird zeitgleich ein neuer
Assistenzarzt eingearbeitet, gehen in
der Regel alle ,interessanten
Tatigkeiten” bevorzugt an ihn.
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Student 17

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

zu integrieren und man in den
Abteilungen viele praktische
Tatigkeiten selbst durchfiihren darf.

Alles in allem faire
Ausbildungsbedingungen,
insbesondere wenn man die
Berichte anderer PJ-Studenten hort.
Die Blutentnahmen halten sich
(meistens) in Grenzen, in den
Funktionsabteilungen kann man in
der Regel viel lernen. Die
Arbeitsbelastung der Stationsarzte
erschwert es leider auch fir
motivierte Kollegen sich in der Lehre
noch mehr einzubringen.

Mir hat besonders gut gefallen:

Tatigkeiten unter Anleitung selbst
durchfuhren durfte und auch eigene
Patienten ibernehmen konnte

Der eigene KIS-Account, in der Regel
auch die Méglichkeit einen
PC-Arbeitsplatz zu haben

Die bis zu 3 mal wéchentlichen,
regelmaRigen und meist
interessanten Fortbildungen

Die Lehre in den
Funktionsabteilungen.

Die im Allgemeinen relativ gute
Stimmung innerhalb der Teams,
insbesondere in der Allgemeinen
Inneren, wo man sehr schnell
integriert wird und niemals fir
undankbare Aufgaben ausgenutzt
wird.

Mir hat nicht so gut gefallen:

Studentische Lehre sollte nicht nur
Aufgabe der Assistenzarzte sein,
diese haben meist auch keine Zeit
dafur. Die OA/CA Visiten der
Kardiologie waren leider von Null
Lerneffekt gekennzeichnet.

In der Kardiologie wurde man leider
direkt an die Stationssekretarin als
"Ansprechpartner"” verwiesen,
welche sich freute dass jemand ihre
Blutentnahmen macht. Hier sollte
nochmal klargestellt werden wer flr
PJler zustandig ist, und was die
jeweiligen Pflichten sind.
Unterstitzung bei BEs gerne, aber
dies sollte nicht die Hauptaufgabe
werden.

Auch innerhalb der Kardiologie
waren Rotationen (Funktion,
Intensiv, CPU) nicht erwiinscht, nur
flir ein paar Stunden konnte man
mal "riberschauen", da ist es
schwierig mehr zu tun als blof3
zuzuschauen. Es heiRt man ist Pller
auf Station XY und soll auch dort
bleiben - wenn das dann die
Privatstation fur
Elektiv-Herzkatheter ist ist der
Lerneffekt leider gleich null.

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Allgemein organisatorisches:
Ausristung mit einem Transponder
(far die Arztzimmer etc) war zum
Teil nicht gesichert bzw mit
Wartezeiten verbunden, das
Prozedere um die
Tertialbescheinigung zu bekommen
ist recht mithsam und vor allem
uneindeutig, die beteiligten
Personen wussten zum Teil leider
nicht dariiber bescheid.

Ansonsten ist das Tertial gut
organisiert und man ist als Pller
nicht alleine gelassen, insbesondere
unter Pandemiebedingungen wurde
weiter darauf geachtet moglichst
gute Bedingungen zu schaffen.
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Student 18

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Ich kann die Medizinische Klinik IV

(hier Infektiologie) weiterempfehlen.

Der Arbeitsalltag ist gut
sturukturiert, 2x tagliche
Besprechung mit OA, jederzeit ein
Sonographiegerat zur Verflgung,
Ermunterung zur Voruntersuchung,
sehr freundliche Stationsarztinnen
und ein gutes Team, in das man gut
integriert wird. Routinetéatigkeiten
wie BEs und PVK werden von
Stationssekretarinnen erledigt, diese
kann muss man aber nicht
unterstitzen. Eine Woche in der
Funktion ist vorgesehen, hier kann
man dann selbst schallen.

Die Zeit in der Medizinschen Klinik 1
(Kardiologie) war eher
durchwachsen, da auf Station
lediglich BEs, Visite und Briefe
schreiben anfallt (wofiir ein eigener
PJ-Arbeitsplatz fehlt), sodass man
viel hinterherlauft. Die
Assistenzadrztinnen sind sehr
freundlich, jedoch sehr gestresst,
sodass Patienten durchsprechen zu
kurz kommt. Anleitung durch die OA
findet nicht statt. Keine Moglichkeit
zur Diagnostik auf Station. Jedoch
kann man hierzu im Echo
hospitieren und je nach
Patientenaufkommen/ Unterucherln

Mir hat besonders gut gefallen:

Strukturierter Arbeitsalltag in der
Med IV, Ultraschall wahrend der
Visite, Funktionswoche.

Fortbildung bei Dr. Weidmann (EKG,
kardiologische Interventionen)
sowie Bedside-Teaching von Dr.
Faber.

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Mir hat nicht so gut gefallen:

- Telefon und Umkleiden vorhalten
- PJ-Arbeitsplatze auf Station

Kein PJ-Arbeitsplatz und kein
Telefon, so bleibt die Betreuung
eigener Patienten auf der Strecke.
Keine Umkleiden fir Frauen trotz
Nachfrage, im Arztzimmer oder
Toilette umgezogen, was sehr
unangenehm ist.

Die Ringvorlesung ist durchwachsen,
da manchmal zu sehr Vorlesung wie
in Uni statt Relevantes fir die Praxis.

- Keine Ausbildungsatmosphére auf
Station in der Med. Klinik 1
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Student 19

Student 20

Student 21

Ja

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

selbst schallen. Diese Abteilung
wirde ich eher nicht empfehlen.

Sehr zu empfehlen. Ich konnte viel
alleine machen und wurde sehr gut
angeleitet. Durch die GroRRe des
Krankenhauses gab es viele
unterschiedliche Félle.

- auf den Stationen und im Team
eine sehr nette Atmosphare herrscht
- ich mich wirklich integriert und
wohl gefiihlt habe

- alle super motiviert waren mir
etwas zu zeigen und beizubringen

- es immer moglich war auch mal
etwas frither zu gehen

- der PJ-Unterrricht (v.a. der der
Kardiologie) richtig gut ist und haufig
und regelmaRig stattfindet

Ich habe geteilte Erfahrungen
gemacht. Ein Tertial in der
Kardiologie wiirde ich so nicht
weiterempfehlen (dafiir habe ich in
meinen vorangegangen Tertialen zu
gute/andere Erfahrungen gemacht).
Hier wurde ich nicht gut
eingearbeitet, habe viele
"Hilfsarbeiten" erledigt und so
teilweise die Visite verpasst sowie
wenig Zeit fiir eigene

Mir hat besonders gut gefallen:

Der nette Umgang miteinander und
das Engagement einzelner Arzte.

- der PJ-Unterricht

- die Zeit auf der Onkologie, wo man
einen Einblick in ein doch recht
spezielles Fachgebiet erhalten hat
und jegliche Art der Punktion selber
durchfiihren durfte

- dass ich viele Moglichkeiten hatte
Patienten aufzunehmen und
vorzustellen

- dass es in der Gastroenterologie
einen eigenen Arbeitsplatz fur Pller
gab

Die Zeit in der Zentralambulanz und
in der Allgmeinen Inneren Klinik hat
mir gut gefallen.

Mir hat nicht so gut gefallen:

Die Betreuung auf der Kardiologie
war nicht so gut - man wusste nicht
genau wer fir die Pller zustandig ist.
Dadurch musste man sich
eigenverantwortlich darum
kiimmern etwas zu lernen.

- die Blutabnahmeassistentin war
dauerkrank und ich habe teilweise
den halben Tag nur mit
Blutabnehmen und Zugegen
verbracht

- die Oberarzte waren teilweise doch
recht desinteressiert an den Pjlern

Die o.g. Situation in der Kardiologie.

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Einen PJ Beauftragten fir die
Kardiologie, der am Anfang den
PJlern eine Einfiihrung gibt und
wahrenddessen fir Fragen zur
Verfligung steht.

- Zeit in der Notaufnahme fest in die
Rotation einplanen
- Blutabnahmeassistenten anstellen

Fur die Kardiologie ist mein
Verbesserungsvorschlag Pllerinnen
als einen festen Bestandteil des
Teams zu sehen. In der Allgmeinen
Inneren gab es ein Begriifungs- und
ein Abschlussgesprach mit dem
Chefarzt, das fand ich gut und wiirde
es auch fiir die Kardiologie
empfehlen. Es wurde formuliert was
man im PJ erwarten darf und was
von einem/einer Pllerin erwartet
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Student 22

Student 23

Student 24

Student 25

Ja

Ja

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Patientenbetreuungen gehabt.

Ein Tertial in der Allgmeinen
Inneren/ Infektiologie wiirde ich
weiterempfehlen. Hier hatte ich das
Geflhl ein Teil des Teams zu sein,
durfe umfassend Patientlnnen
betreuen und habe an den Visiten
vollstdndig teilgenommen.

weiterempfehlen. Mann sieht sehr
viele Krankheitsbilder, Oberarzte
sind engagiert, bringen viel bei. Die
Fortbildungen sind gut.

regelmaRige PJ-Fortbildungen
eigener Spind und ggf. Transponder
Essenszuschuss von 2€/Tag (aktuell
wegen Corona nicht maoglich)

Die Arzte sich Zeit nehmen fiir die
Studenten, trotz der derzeitigen
Situation

Das Tertial war zweigeteilt: Der erste
Teil in der Med 4 (Allgemeine
Innere, Infektio) ist uneigneschrankt
zu empfehlen. Man hat hier die

Mir hat besonders gut gefallen:

die Fortbildungen in der Med 4.

- sehr nette Stationsarzte, die trotz
genug eigener Arbeit immer Zeit fiir
einen hatten.

- schnell eigene Patienten betreuen
- freies Bewegen zwischen Station
und Eingriffsraumen (z.B. Gastro und
Kardio)

Hatte einen festen Anpsrechpartner,
der mir alles gezeigt hat und falls es
zu stressig wurde, konnte ich jeden
anderen Arzt auf der Station
befragen.

-Med 4 sehr empfehlenswert
-Roation in die Funktion in der Med
4

-Teilnahme an Nachtdiensten

Mir hat nicht so gut gefallen:

wegen Corona dirfen wir nicht zur
OA-Visite und nicht zu jeder
Fortbildung

- Oberarztliche Betreuung; man
nahm eher eine Randnotiz von uns

Aufgrund der derzeitigen Pandemie,
wurden manche Bereiche fur
Coronapatienten geblockt, dadurch
waren manchmal zuviele Arzte auf
einer Station und somit kaum Platz.

-eintdnige Tatigkeiten in der Gastro
- gerade in der Gastro beachten

einen die Oberarzte quasi gar nicht,
somit fand hier auch kaum Teaching

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

wird. Es wdre auch gut bereits in der
ersten Woche Patentinnen zugeteilt
zu bekommen und eine kurze
Anleitung im Arztbriefe schreiben zu
erhalten. Mit der richtigen Anleitung
kénnen Pllerinnen eine groRe
Bereicherung sein und das Team
entlasten.

keine

-Rotation auf Intensiv oder
Notaufnahme etablieren

- Rotation in die
Funktionsabteilungen fest etablieren
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Universitat
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat nicht so gut gefallen:
weiterempfehlen / nicht

weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen:

Mogichkeit selbststandig Patienten
zu betreuen und lernt einiges. Der
zweite Teil in der Gastro war da
leider weniger gut. Das Team ist
wirklich sehr nett, trotzdem sind die
Aufgaben die man hat eher eintonig
(stationare Aufnahmen, bei den BEs
helfen, Zugange lege). Auch war hier
die Teilnahmee an den Visiten nicht
regelmaRig moglich. Aber da die
Stimmung im Team gut war, war
auch das in Ordnung.

moglich

-Wertschatzung als Pller (gerade in
der Med4, waren mit die ersten die
geimpft wurden)

- regelmaRige Fortbildung, die i.d.R.

auch recht interessant waren

statt
- keine Rotation in Notaufnahme
oder Ambulanz

- Teilnahme an Visiten ermdglichen (
Gastro)
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