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PJ-Evaluation
Uniklinik K6In (UKK) - Dermatologie - Friihjahr 2018 - Friihjahr 2019

Nachstehend finden Sie die PJ-Evaluation der Medizinischen Fakultat der Universitat zu Kéln. Damit wird die Forderung der Approbationsordnung fir
Arzte umgesetzt, die Ausbildung zu evaluieren und deren Ergebnisse bekannt zu geben (§3, Abs. 7).

Seit Herbst 2012 ist es an der Medizinischen Fakultat der Universitat zu KolIn fir PJ-Studierende verpflichtend, jedes Tertial zu evaluieren. Die von den
PJ-Studierenden ausgefiillten Fragebogen bestehen dabei aus 19 Fragen, die unterschiedliche Aspekte des PJ bewerten sollen sowie einem Freitextanteil.

Im nachfolgendem Diagramm werden die Daten wie folgt dargestellt:

- Mittelwerte der Inneren Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Innerer Abteilungen aller Kliniken

- Mittelwerte der Chirurgischen Abteilung der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Chirurgischen Abteilungen aller Kliniken
- Mittelwerte des Wahlfachs der angegebenen Klinik gegen Mittelwerte aller Wahlfacher aller Kliniken

Bei kleinen N-Zahlen werden die Evaluationsergebnisse gesammelt und ab N=2 geblindelt veroffentlicht.
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Klinik: Uniklinik Kéln (UKK)

Zeitraum: Friihjahr 2018 - Friihjahr 2019

Abteilung: Dermatologie

N= 21

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Frithjahr 2018 - Friihjahr 2019

O Mittelwert fir alle Wahlfacher aller Kliniken in Frithjahr 2018 - Friihjahr 201%timmt

1

Die Arzte auf den Stationen nahmen sich geniigend Zeit fiir meine
Ausbildung.

Die arztliche Anleitung in der Ambulanz war gut.

Die Anleitung im OP (praktische Tatigkeiten/theoretische Inhalte)
war gut. (nur operative Abteilungen)

Mir wurde das korrekte Nahen und Knoten beigebracht. (nur
operative Abteilungen)

Ich hatte die Moglichkeit unter Supervision eigene Patienten zu
betreuen.

Von mir voruntersuchte Patienten wurden regelmaRig von einem
Arzt nachuntersucht und das Resultat mit mir besprochen.

Ich wurde in der Befundung von Bildgebenden Verfahren (z.B.
Rontgenbilder, MRT, CT, Sono) praktisch angeleitet.

Ich konnte fast alle Lernziele des Logbuches erreichen.

Durch das Midterm-Gesprach habe ich in meinem weiteren
Tertialverlauf deutlich profitiert.

Eine interne Fortbildung speziell fiir PJ-Studierende hat regelmaRig
stattgefunden.

Ich konnte regelmalig an den Stationsvisiten teilnehmen.

Die Teilnahme an Diensten (Nacht, Wochenende, ...) war zeitlich
zufriedenstellend geregelt.

Das Freistellen zur internen/zentralen PJ-Fortbildung war kein
Problem.

Mir wurde regelmaRig Zeit zum Eigenstudium gegeben.

Als Gesamtnote fiir dieses PJ-Tertial vergebe ich die Schulnote:

Universi_tét
zu Koln

3 4

Stimmt nicht
5
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Klinik: Uniklinik Kéln (UKK)
Zeitraum: Friihjahr 2018 - Friihjahr 2019

Abteilung: Dermatologie Universitat

N= 21 zu Koln

@ Mittelwert Abteilung der Klinik in Frithjahr 2018 - Friihjahr 2019

O Mittelwert fir alle Wahlfacher aller Kliniken in Frithjahr 2018 - Friihjahr 201%timmt Stimmt nicht

1 2 3 4 5

Ich fihlte mich sehr oft Giberfordert.

Ich wurde haufig angehalten, Gber die 40 Wochenstunden
Ausbildungszeit (inkl. Fortbildung und Eigenstudium) hinaus in der
Klinik zu bleiben.

Anzahl durchlaufener Abteilungen...

(Innere: Kardiologie, Gastroenterologie, Onkologie, Ambulanz, ...)
(Chirurgie: Viszeralchirurgie, Gefal3chirurgie, Unfallchirurgie,
Ambulanz, ...)

(Wabhlfach: Station, Ambulanz, ...)

Ich kann das PJ-Tertial hier weiterempfehlen.
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Ja Nein
100% 0%
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Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen: Folgende Verbesserungsvorschliage

habe ich an die Ausbildungsklinik:

Student 1 Ja Ich konnte fast alle Abteilungen Teilweise wurde mir nicht Bescheid regelmaRigere interne Fortbildungen
durchlaufen. gegeben, wann die Oberarztvisite
Die internen Fortbildungen waren am Nachmittag stattfindet.
hilfreich. Patienten wurden von mir
aufgenommen, den weiteren Verlauf
inklusive Therapie, habe ich oft nur
peripher mitbekommen.
Student 2 Ja Tolles Team, tolle Betreuung, viel bis 2019 eigenes PJ Zimmer mit ab 2019 kein PJ Zimmer mehr ---
gelernt, eigenverantwortliches gentigend PC Moglichkeiten
Arbeiten moglich und gewiinscht
Student 3 Ja
Student 4 Ja Das Tertial war sehr Es war sehr abwechslungsreich, man Auf Station lernt man am meisten

abwechslungsreich und man hat viel
gesehen, die Arztinnen auf Station
oder in der Poli-/Tagesklinik waren
(fast) alle sehr nett und geduldig und
haben viel erklart. Man durfte auch
selbststandig Sachen machen und
wurde in den Stationsalltag
integriert. Insgesamt wirde ich das
Tertial auf jeden Fall empfehlen.

konnte Uberall hin rotieren. Ich war
zu Anfang 3 Wochen auf Station und
dann in der Poliklinik, der
Tagesklinik/Lichttherapie , dem OP,
der Tumorambulanz und der
Allergieabteilung. Dadurch hat man
alles mal geshene und einen sehr
guten Ein- und Uberblick
bekommen. Am Ende war ich dann
nochmal 4 Wochen auf Station. Man
kann auch explizit Wiinsche duRern
wo man hin rotieren mochte und wo
nicht, die PJ Koordinatorin ist da
sehr offen und nett.

Die Tage auf Station sind am
langsten, aber dort wird man auch
richtig "gebraucht". Die Tage in den
anderen Abteilungen kann man

wenn man die Visite mitlauft,
deswegen ware es schon wenn das
auch immer moglich ware und man
nicht in der Zeit andere Sachen
machen muss (das war immer von
Assistent zu Assistent verschieden).
Schade, dass die interne Fortbildung
nicht so oft stattfinden konnte.
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Student 5

Student 6

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Die Arzte waren alle super nett und
haben sich um die Bediirfnisse der
PJ-ler gekimmert. Man war Teil des
Teams und hatte feste Aufgaben
Ubernommen, so hatte man nicht
dass Gefiihl, dass man den Arzten
eine zusatzliche Last war, im
Gegenteil, man konnte viel mit den
Arzten zusammenarbeiten.

Das gesamte Team sehr nett ist,
zwar auf den Stationen viel zu tun ist
und teilweise lange Arbeitszeiten
bestehen, aber der Ausgleich durch
Studientage ist gewahrleistet und
die Funktionseinheiten sind sehr

Mir hat besonders gut gefallen:

wenn man moéchte recht kurz halten,

je nachdem wie interessiert man
selber ist. Insgesamt ist die
Arbeitszeit also voll ok, auch wenn
die Stations-Tage mal langer seien
kénnen.

Die Stimmung unter und mit den
Assistenzarzten war echt nett und
entspannt, es war ein angenehmes
Zusammenarbeiten (Ausnahmen
gibt es natdrlich immer...). Auf der
Station war man morgens fir die
Labore zustdndig, dann nach der
Visite fir die Neuaufnahmen oder
eben was so anstand. Nachmittags
hat man beim Brife schreiben

geholfen oder z.B. PEs entnommen.

Das eigenstandige durchfiihren von
Probeexzisionen.

Die Funktionseinheiten wie der Op,
die Allergologie und die
Lichttherapie, auRerdem

die tagliche Mittagsvisite der
Dermatologen mit spannenden
Fallen und das selbststdndige

Mir hat nicht so gut gefallen:

Es wurden leider nicht immer die
Diagnostik und Therapie mit uns
besprochen. Man hat zwar
eigenstandig Aufnahmen
durchfihren dirfen, jedoch hat man
danach einen Patienten nicht
unbedingt allein betreut.

Dass aufgrund der langen
Uberbriickung des Startes der neuen
Pjler erst eine lange Phase auf den
Stationen erfolgte, und zum Ende
hin erst die Funktionseinheiten
folgten, fur die dann insgesamt

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Es sollte eingefiihrt werden, dass
den PJ-lern auf Station auch
Patienten zugeteilt werden, sodass
diese die Patienten bis zur
Entlassung betreuen dirfen. Evtl.
unkomplizierte Falle, wie z.B. ein
Erysipel oder ein
Arzneimittelexantem o.a.

Egal wie sehr die Pjler auf den
Stationen gebraucht werden wegen
des Arbeitspensums der
Assistenzarzte, hatte die rechtzeitige
Rotation in die Fuktionseinheiten
stattfinden sollen, da hier der
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Student 7

Student 8

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

lehrreich und interessant.

Ich wiirde die Uniklinik K6In weiter
empfehlen, da sie ein grolRes
Patientenspektrum mit modernen
Diagnostik- und
Therapiemoglichkeiten in einem
super netten, engagierten und
jungen Arzteteam behandelt. Wenn
man sich flir das Fach interessiert,
Lern- sowie Einsatzbereitschaft zeigt
und Lehre aktiv einfordert, kann
man viele Einblicke in die
Dermatologie gewinnen. Vor allem
durch die Assistenzarzte wird man
schnell ins Team integriert.

Obwohl tagesabhangig lange
Arbeitszeiten gefordert werden, so
hat das Tertial unheimlich SpaR
bereitet.

Mir hat besonders gut gefallen:

Arbeiten auf den Stationen.

Die erste Halfte des Tertials
verbringt man auf Station.
Vorwiegend in der zweiten Halfte
kann man dann in die verschiedenen
Funktionseinheiten rotieren.

Die Station ist dreigeteilt und
besteht jeweils aus je 20 Betten.

Ein normaler Stationsalltag sieht wie
folgt aus:

1. Ca 8 Uhr Beginn mit
Blutentnahmen

- sind im Schnitt etwa jeden Tag
sechs Stiick. Wenn aufwendigere
Diagnostik gefordert wurde
(Abnahme von
Vaskulitisparametern,
Quantiferon-Tests oder
Virus-Serologien) wird man nicht bis
zur Visite fertig. Je nach Arzteteam
kdnnen diese Sachen aber auch nach
der Visite abgenommen werden.

2. Gegen 8.30 Uhr Visite

-auf meiner Station wurde vom
gesamten Team (Assistenz- und
Oberarzte) Wert daraufgelegt, dass
wir diese auch von Anfang bis Ende
mitlaufen. Krankheits- und
Therapieverldufe konnten verfolgt
und ein allgemeiner Uberblick (iber
das Patientengut so behalten

Mir hat nicht so gut gefallen:

gesehen zu wenig Zeit war.

Die Uniklinik bedient ein grofRes und
haufig multimorbides
Patientenspektrum. Das bedeutet
viel Aufwand, Zeitdruck und Stress
bei meist nicht ausreichender
personeller Besetzung. Darauf muss
man sich einstellen und diese
Rahmenbedingungen auch
akzeptieren.

Leider kam es krankheitsbedingt zu
einem allgemeinen personellen
Engpass, sodass trotz groBer
Bemiihungen des wirklich
engagierten Assistenzarztes
wahrend dieser Zeit kaum Lehre
stattfand. Viele Hautbefunde
konnten nicht gezeigt oder
besprochen werden. Das
Beschreiben von
Hautverdnderungen fiel mir bis
zuletzt schwer. Ein Austausch tber
die jeweiligen Erkrankungen oder zu
bedenkende Differentialdiagnosen
waren zeitbedingt nicht moglich. In

aktive Therapieentscheidungen oder

in die Besprechung einzelner
Untersuchungsergebnisse wurde
man nicht einbezogen, da die
Aufnahme neuer Patienten Vorrang
hatte. Die angefertigten Arztbriefe

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Lerneffekt vielfaltiger ist.

- regelmalige dermatologische
Fortbildungen

- fester Rotationsplan unabhéangig
von personeller Besetzung auf
Station

- eigenstandigere
Patientenbetreuung:

—>Der Pjler sollte die Moglichkeit
haben beispielsweise durch die
Zuteilung eines Zimmers sich
umfassend um einen Patienten
kiimmern zu kénnen, aktiver in der
Therapie eingebunden zu werden
und fir das Pflege- oder arztlichen
Personal als primarer
Ansprechpartner zu gelten.

- eigener Orbiszugang (wurde uns
am Ende bereitgestellt)

- bessere personelle Besetzung der
Stationen damit genug Zeit flr Lehre
bleibt
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Ich kann das PJ-Tertial hier

weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

Mir hat besonders gut gefallen:

werden. Wenn man diese zwei
Stunden nutzt um Fragen zu stellen,
dann kann man richtig viel lernen.
Fragen sind immer erlaubt und
gewinscht; je nach Zeitdruck fallen
die Antworten jedoch
unterschiedlich umfangreich aus.
Teilweise wird man auch etwas
gefragt, dabei aber selten vor den
Patienten und nie bloBstellend.

3. Ab ca. 10 Uhr
Patientenaufnahmen

- eigenstandige Anamnesen,
korperliche Untersuchungen,
Beschreibungen von Hautbefunden,
Blutentnahmen und das Anlegen der
Akten erfolgen hier in Eigenregie. Je
nach Zeit und Stress auf der Station
schlieRt eine Vorstellung beim
zustandigen Assistenzarzt an .
Unklare Hautbefunde werden
gezeigt und besprochen. Im Verlauf
werden die Anamnesen
strukturierter und die Aufnahmen
deutlich schneller, da man weil}
worauf bei bekanntem
Aufnahmegrund zu achten ist.

4. 12 Uhr Mittagsvisite

- Einmal pro Tag kommt das gesamte
Arzteteam der Dermatologie
zusammen und bespricht in groBer
Runde spannende oder unklare Falle
von der Station oder aus der

Mir hat nicht so gut gefallen:

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

blieben meist unkommentiert,
sodass eine wirkliche Verbesserung
in dieser Hinsicht nur fraglich
moglich war. Diese Eindriicke sehe
ich aber wirklich diesem speziellen
Umstand geschuldet; der
Gesamteindruck war namlich positiv.
Die dermatologischen Fortbildungen
fielen leider haufig aus.
Abschliefend muss man sich
bewusst sein, dass es eine Uniklinik
ist und zeitlicher sowie personeller
Engpass mit zum Tagesgeschaft
gehort. Allerdings glaube ich auch,
dass man mit genug Eigeninitiative,
Engagement und dem aktiven
Einfordern von Lehre viele Eindriicke
und klinische Erfahrungen sammeln
kann, da das arztliche Team bemiht
und offen ist. An Tagen mit guter
personeller Besetzung blieb genug
Zeit fur Erklarungen und Lehre. Die
Arzte in den Funktionsabteilungen
waren ebenfalls immer sehr
engagiert. Fragen konnten zu jedem
Zeitpunkt bedenkenlos gestellt
werden.
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zu Koln
Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen: Folgende Verbesserungsvorschliage
weiterempfehlen / nicht habe ich an die Ausbildungsklinik:

weiterempfehlen, weil...

Poliklinik. Als Pjler, in der letzten
Reihe sitzend, versteht man zwar
haufig inhaltlich und auch akustisch
nicht worum es genau geht, aber
man sieht unter Umstanden wirklich
eindrucksvolle klinische Bilder.
AnschlieRend folgt das Mittagessen.
5. Nachmittagsvisite und Vorstellung
der Neuaufnahmen

- die Neuaufnahmen mussen einmal
am Tag durch den zustandigen
Oberarzt visitiert werden. Eigene
Neuaufnahmen darf man
selbststandig vorstellen, offene
Fragen/unklare Hautbefunde
werden gezeigt und die initiale
Therapie zwischen Assistenz- und
Oberarzt besprochen.

6. AnschlieRend Briefe schreiben

- Briefe der Neuaufnahmen missen
angelegt, stationare Verlaufe
anderer Patienten eingetragen und
Entlassungsbriefe geschrieben
werden. Diese Aufgabe kann unter
Umstanden ziemlich zeitintensiv
werden, klappt im Verlauf des
Tertials aber auch immer besser und
gehort zum spéateren arztlichen
Beruf einfach dazu.

Besonders gut hat mir an diesem
Tagesablauf gefallen:

- regelmaRige Teilnahme an den
Visiten
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Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen: Folgende Verbesserungsvorschliage
weiterempfehlen / nicht habe ich an die Ausbildungsklinik:

weiterempfehlen, weil...

- eigenstandige Patientenaufnahmen
- Mittagsuvisite in der groen Runde

- regelmalige
Patientenvorstellungen

- enge Zusammenarbeit mit den
Assistenzarzten. Man wird in das
Team aufgenommen, erhalt eigene
Aufgabenbereiche, kann aber auch
offen Fragen oder Unsicherheiten
ansprechen.

- nette Pflege

Zusatzlich sind die
Rotationsmoglichkeiten eine
willkommene Abwechslung zum
Stationsalltag. Hier darf man in die
Allergologie, die Lichttherapie, in
den OP, in die Tumorambulanz, in
die Tagesklinik, in die Sprechstunden
oder auch in die Poliklinik rotieren.
So erhélt man nicht nur unheimlich
viele Einblicke in die Dermatologie
als Fachgebiet, sondern versteht
endlich auch, was die Patienten
wahrend ihres stationdren
Aufenthaltes erhalten und wie
beispielsweise die einzelnen
Therapiemoglichkeiten
funktionieren. Besonders gut hat mir
die Poliklinik gefallen. Hier sieht man
viele verschiedene Krankheitsbilder
und ist aktiv an der Diagnosestellung
sowie Therapieeinleitung beteiligt.
Ich wiirde diese Rotation zum
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Student 9

Student 10

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

man sehr viel von dem Fachbereich
mitnimmt, sowohl praktisch als auch
theoretisch.

PJ-Studenten werden sehr gut
aufgenommen und in den
Klinikalltag mit einbezogen.

Man wird in jeder Abteilung gut
eingearbeitet und darf auch relativ
viel machen.

Insgesamt sehr vielfaltiges und
lehrreiches Tertial!

Die Integrierung in das Team ist
super. Sehr nette Arzte, die teils
selbst recht gestresst sind, jedoch
meist ihr bestes geben, die PJler mit
einzubeziehen und entsprechendes
Feedback zu geben. Die Zeit auf
Station ist teils etwas anstrengend,
dafiir die Zeit in den
Funktionsabteilungen umso
entspannter.

Mir hat besonders gut gefallen:

Mir hat nicht so gut gefallen:

Schluss einplanen, da man dann das
bereits angeeignete Wissen
einsetzen und die Abldufe besser
nachvollziehen kann. In dieser
Abteilung habe ich mit Abstand am
meisten gelernt, sodass ich dort
gerne mehr Zeit verbracht hiatte. Die
dermatologischen Fortbildungen
waren, wenn sie stattfanden, gut.

- Interne PJ-Unterricht hat leider
nicht sehr oft stattgefunden

- regelmiRige Teilnahme an
zentraler Fortbildung oft nicht
moglich (vor allem wenn man auf
Station tatig war)

- sehr angenehmes Arbeitsklima

- Integration in das Team

- selbststandiges Arbeiten

- es gibt einen Rotationsplan, man
kann alle Abteilungen der Klinik
sehen (Wiinsche kdnnen auch
gedulert werden)

- interne PJ-Fortbildungen sehr gut

Interne PJ-Fortbildungen sind oft
ausgefallen oder man hat es nicht
dorthin geschafft.

Das recht eigenstandige Arbeiten
und das super Team - sowohl auf
arztlicher als auch nichtarztlicher
Seite.

Universitat &
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

- PJ-Studierende beim Erstellen von
Therapieplanen mehr einbeziehen

Keine. Ich war super zufrieden mit
meinem PJ-Tertial.
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Student 11

Student 12

Student 13

Student 14

Student 15

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ich kann das PJ-Tertial hier
weiterempfehlen / nicht
weiterempfehlen, weil...

man als Pller direkt Teil des Teams
ist und direkt eingebunden wird.

Sehr spannendes Fach mit sehr
unterschiedlichen und auch seltenen
Krankheitsbildern in der UKK.
Insgesamt nettes Team! Auf Station
hat man viel gelernt und durfte viel
selber machen: Patienten
aufnehmen, Arztbriefe schreiben,
Patienten bei Visite vorstellen,
Probenentnahmen,

Blutentnahmen oder Viggos vollig im
Rahmen,

freie Einteilung der Studientage (nur
Absprache, dass Stationen besetzt
sind)

Angenehmes Team, viel rotiert

gute Patientaufnahme,
Verbesserung von Anamnese-Skills,
seltene Krankheitsbilder, Ubersicht
Uber Speziallaborabnahmen, nette
Arzte

Mir hat besonders gut gefallen:

Das Team. Zusatzlich durfte man als
Pller sehr viel selber machen und
wurde dafiir gut angeleitet.

Integration in die Stationsarbeit,
Arbeit in der Poliklinik,
selbststandige
Hautprobenentnahmen,
spannende/seltene Fille in der MIVI

Angenehmes Team, Rotation in der
Poliklinik

Patientenaufnahmen, Arbeit in der
Poliklinik, selbststandiges Arbeiten
mit den Patienten und Arztbriefe
schreiben

Mir hat nicht so gut gefallen:

Das Selbststudium und die
Teilnahme an den PJ Fortbildungen
kamen haufig zu kurz. AuBerdem
kdnnte man die Zeit in der Poliklinik
fir die Pller verlangern.

Durch Unterbesetzung auf den
Stationen, war Lehre und Erkldren
von Seiten der Assistenzarzte nicht
immer moglich, da diese sehr im
Stress waren.

Auf Station ist man schon 6fter mal
bis 6 geblieben, aber Ausgleich
durch die Arbeitszeiten in den
Funktionsabteilungen.

Im OP konnte man fast nichts selbst
machen

auf Station war oft sehr wenig Zeit
sodass keine Lehre stattgefunden
hat

PJ Fortbildungen sind oft
ausgefallen, keine fortlaufende
Patientenbetreuung moglich (nach
der Aufnahme war Schluss). Durchs
Blutabnehmen/Viggos/Botendienste

Universitat g&.
zu Koln

Folgende Verbesserungsvorschliage
habe ich an die Ausbildungsklinik:

Die Assistenzarzte darauf hinweisen,
dass Teilnahme an zentraler
PJ-Fortbildung erwiinscht ist. Wenn
man gefragt hat durfte man
natirlich gehen, aber die
Begeisterung war nicht besonders
groB, sodass ich personlich nicht oft
bei der Fortbildung war.

Eigene Patienten auf Station
betreuen
mehr im OP eingebunden werden

feste Einteilung, um eigene
Patienten zu betreuen und dies zu
kontrollieren.

Basislehre in topischer Therapie.
Lehre einen Therapieplan zu
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zu Koln
Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen: Folgende Verbesserungsvorschliage
weiterempfehlen / nicht habe ich an die Ausbildungsklinik:

weiterempfehlen, weil...

ist dann der Uberblick Giber den erstellen.
aktuellen Zustand des Patienten

schnell verloren gegangen. Die

Stationsarzte waren oft im Stress,

weshalb wenig Zeit fiirs Erklaren und

die Supervision blieb.

Student 16 Ja
Student 17 Ja Man in alle Funktionsbereiche sowie Vielfaltige Krankheitsbilder in der Es wurde sich keine Zeit flr Lehre Die Arzte auf Station sollten sich
alle Stationen rotiert und somit viel Poliklinik kennenzulernen und auf Station genommen, was man taglich mit den PJlern einen kurzen
sieht und mitbekommt. Es kann auf ~ Patienten dort zunéachst allein zu lernt ist learning-by-doing und Moment Zeit nehmen und alle
Station selbststandig gearbeitet sehen und dann der Arztin/dem Arzt  Aufschnappen von Informationen Patienten und deren Entwicklung
werden, indem man neue Patienten  vorzustellen und gemeinsam zu zwischendrin. bzw. neue Befunde etc. besprechen,
aufnimmt und hinterher mit der besprechen. damit man den Verlauf auch
Arztin/dem Arzt bespricht. mitbekommt und nicht immer nur
die Neuaufnahmen macht und die
Patienten danach aus den Augen
verliert. Auch kénnen den Pllern
noch mehr Aufgaben zur
selbststandigen Erledigung
beigebracht und aufgetragen
werden, sonst kann man hinterher
nur Briefe schreiben und neue
Patienten aufnehmen aber alles
andere an Stationsarbeit wurde
nicht vermittelt.
Student 18 Ja Ich kann das PJ-Tertial sehr Sehr nettes Team. Die Arzte wollten  Auf der Station sind die PJ Studenten Die Pflege bitten die Blutentnahmen
weiterempfehlen. immer gerne erkldren und zeigen. schon sehr eingeplant fir die ordentlich zu stellen. Sonst war die
Manmchal hatten sie selber leider Blutentnahmen. Teilweise muss man Pflege aber auch sehr nett und
keine Zeit, aber haben sich immer das Blut selber stellen. Das kostet hilfsbereit.

bemiht. Dariiberhinaus konnte man viel Zeit und man verpasst
sehr viel eigenstdndig arbeiten, was  manchmal die Visite.
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zu Koln
Ich kann das PJ-Tertial hier Mir hat besonders gut gefallen: Mir hat nicht so gut gefallen: Folgende Verbesserungsvorschliage
weiterempfehlen / nicht habe ich an die Ausbildungsklinik:

weiterempfehlen, weil...

viel SpalR gemacht hat. Man konnte
aber auch immer nachfragen, wenn
man sich unsicher war. Auch die
Betreuung durch die
PJ-Koordinatorin war sehr gut. Sie
hat unsere Rotationswiinsche immer
alle versucht zu bericksichtigen und
gute Fortbildungen gegeben.

Student 19 Ja
Student 20 Ja Sehr freundliche Arzte und Pfleger. Guter Rotationsplan, sodass jeder Wahrend meiner Rotation auf
Man hat sich sofort wohl- und als Uberall rotieren konnte. Wir hatten Station zum groRten Teil nur
Teil der Teams gefiihlt. Alle Arzte als PJ-Studenten einen festen Aufnahme von OP-Patienten
waren immer bemUht einem was zu  Ansprechpartner. Interessante (Plattenepithel-Ca, Basaliome) und
erklaren und beizubringen. Sehr dermatologische Fortbildungen. Ich  daraus resultierend geringe Vielfalt
lehrreiches Tertial. konnte fast immer an den Visiten an Krankheitsbilder und
teilnehmen. Bedside-Teaching hat diagnostische Verfahren.
stattgefunden.
Student 21 Ja Sehr nettes Team, gute Betreuung Rotation in alle Abteilungen moglich, insgesamt sehr zufrieden vom keine
eigene Betreuung von Patienten Tertial, nichts negatives
moglich
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