Medizinische Fakultat der
Universitat zu Koln

Bereich Praktisches Jahr

Name der Klinik:

Stadtisches Klinikum Solingen gGmbH

Name/Fachgebiet der Abteilung:

Klinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

Anschrift:

Gotenstrafde 1
42653 Solingen

PJ-Beauftragte/er der Abteilung:

Monika Gorich

Tel:
Mail:

0212 5472371
gorich@klinikumsolingen.de

1. Ausbildungskrankenhaus/Ausbildungs-
abteilung der Uniklinik KéIn seit:

1976

2. Anzahl der Betten :

Gynakologie: 15
Geburtshilfe: 25

3. Anzahl der Arzte, die auf der Abteilung
arbeiten und fiir die Ausbildung der PJ-
Studierenden in Frage kommen (gemaf3
der PJ-Richtlinien der Universitit zu Koéln)

1 x Chefarztin
5 x Oberarztinnen/-arzte

4. Stellenschliissel: (Chef-/Ober-
/Assistenzarzte)

1-5-9

5. Maximale Ausbildungskapazitat der
Abteilung:

2 PJ-Studierende pro Tertial

6. Ausbildungsangebot der Abteilung:
(interne Fortbildungen, Kurse,
Kleingruppenunterricht)

1 x monatlich interne Fortbildung
Kleingruppenunterricht
fachiibergreifend alle 14 Tage

7. Haufigkeit der Fortbildung fiir PJ-
Studierende

Alle 14 Tage fachiibergreifend

8. Funktionseinheiten, welche die PJ-
Studierenden kennenlernen konnen:

Kreifdsaal, Gyn-Ambulanz mit
Spezialsprechstunden (Ambulantes OP-
Zentrum, Dysplasiesprechstunde,
Urogyn, Onkologie, Senologie)




9. Eine Rotation durch zwei oder mehr
Stationen ist vorgesehen: ja/nein

Wenn ja, wie sieht der Rotationsplan aus
(wie haufig wird rotiert? Wahlmoglichkeit
der Stationen?)

Rotation nach der Halfte des PJ-
Einsatzes, gerne auch Drittelung méglich,
z.B. Senologie

10. Es liegt ein strukturiertes Logbuch fiir
diese Abteilung vor: ja/nein

Ja

11. Arbeitszeiten:

7.30-16.00 Uhr

- flexible Regelung fiir PJler/innen mit Ja

Kind?

12. Es steht ein P]-Aufenthaltsraum zur Nein

Verfiigung, der von den Studierenden zum

Eigenstudium genutzt werden kann:

ja/nein

13.a Umfang und Zeiten fiir Eigenstudium: | Fakultativ

13.b Regelung bei Krankheit eines Kindes | ja

fiir P]ler/innen mit Kind:

14. Die Teilnahme an Nachtdiensten ist Fakultativ moglich

obligat/fakultativ

- Anzahl an obligaten Nachtdiensten?
- flexible Regelung fiir PJler/innen mit
Kind?

15. Angebote an die PJ-Studierenden (z.B.
Mittagessen, Unterkunft, Angebote fiir
PJler /innen mit Kind, hauseigener
Kindergarten,...)

Aufwandsentschadigung 400 €/Monat
Bereitstellung der Berufskleidung
Verbilligtes Personalessen
Hauseigener Kindergarten vorhanden

16. Bitte beschreiben sie kurz das
Tatigkeitsspektrum, welches die PJ-
Studierenden in ihrer Abteilung erwarten
konnen.

Aufnahmegesprache,
Aufnahmeuntersuchungen sowohl in der
Gynakologie als auch im Kreif3saal unter
Anleitung eines Oberarztes/Oberarztin
Durchfiihrung kleinerer Eingriffe
Assistenzen im OP

17. Was erwarten sie von PJ-
Studierenden in ihrer Abteilung?

Hohes Maf$ an Engagement
Hinterfragen von Problemen







